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Periodo del informe: Cuarto Informe
Tipo de contrato/convenio: Aportes

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica) N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun cléusula de supervision del contrato/convenio)

FORMATO DE INFORME DE

ION DEL CONTRATY( No.
INFORME PERIODICO

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

$ 2,443,978,142.00

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA|
INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE"

2. Datos supervisor

AULA ANDREA BARRETO PEREZ

P
COORDINADORA CENTRO ZONAL VILLANUEVA contrato/convenio)

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocit de la ejecucion del

DE 2025

85001322025
14/02/2025
30/09/2025

PAULA ANDREA BARRETO PEREZ COORDINADORA CENTRO
ZONAL VILLANUEVA

. " ) PAULA  ANDREA BARRETO PEREZ S o ) . L !

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtin memorando de designacin, si aplica) COORDINADORA CENTRO ZONAL VILLANUEVA Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica) Segiin correo electronico de la directora regional del 17/02/2025
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) NIA per otras entidades - (Si aplica) NIA
Otros supervisores () N/A Cargos de otros supervisores NIA

NIA NIA
(4.Si e rata de deberdn relacionarse fodos

3. Datos contratista
Nombre Contratista: FUNDACION BIEN ESTAR Cédula o NIT: 900.208.443-9
Direcci6n: CALLE 40N° 25 - 79 EL EMPORIO Correo electrénico: Funbi.di il.com
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: ANDRES ~FELIPE i BT,
HINESTROZA BETANCOURT Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): NI/A
Fecha Certificado de Existenciay Legal (i): 2025
(0 Estos datos s6 en el Informe Final para liguidacion
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Desde cuando: 17/02/2025 Hasta cuando: 30/09/2025
Fecha aprobacion polizas: 17/02/2025 Fecha expedicion R.P.: 14/02/2025
Fecha acta de inicio: 18/02/2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 18/02/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cusndo (si aplica): N/A
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: NIA Fecha de terminacion: N/A
i se presentan mas prérogas, incluir ms fias para éstas.
5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio B 2,492,857,705.00
Aporte ICBF s 2,443,978,142.00
Aporte Contratista (si aplica) s 48,879,563.00

No. de CDP: 27825 Fecha CDP: 12/02/2025 Valor de CDP: $ 2,443,978,142.00

No. de RP: 33625 Fecha RP: 1410212025 Valor de RP: B 2,443,978,142.00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: N/A Valor Adicion: N/A
Descripcidn del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: N/A Fecha CDP Adicion: N/A Valor CDP Adicién: N/A

No. de RP Adicién: NA Fecha RP Adicién: NA Valor RP Adicién: NA
Valor adici6n aporte contratista: NA
Fecha aprobacion poliza de la adicién NA
tan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento DI NA Valor dis NA
Descripcidn del concepto de disminucion realizada en el periodos
No.CDP disminucién NA Fecha CDP disminucion NA Valor CDP disminucién : NiA
No. de RP disminucion : NA Fecha RP disminucion : NA Valor RP disminucion : NA

tan mé incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica)
i i (si aplica):

$2.492.857.705,00 O

N/A Fecha pago anticipo (si aplica):
NIA Periodo facturado:
DESEMBOLSO PERIODO VALOR
i VENSUAL | 1/esaerios Cuarenta Mikones Cuaiocenios Trerta y Nueve 1l
Setenta Pesos MCte. ($340.439.470)
3 e Do Novets y Tres Milones Ochocientos Cuarenta y Nueve
. Ochocericn Sesria  Ste Pace WCke (£208540.067)
3 [P Noventa y Tres Milones Ochocientos Cuarenta y Nueve
O Dottt S y Siete Pesos MICte. (§293.849.867)
~ WenguAL | Doscetos Novnta Tes Wkons Ochocinos Cuser y Nuevs
Mil Ochocientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($293.84¢
5 VENSUAL | D95cientos Noventa y Tres Millones Ochocientos ey y T
Mil Ochocientos. swema,_sme Pesos M/Cte. ($293.849.867)
s WeNsuAL | Dosclntos Novenay Tes Milnes Ochocetos Cuarentay Nucvo
Mil Ochocientos Sesenta y Siete Pesos MCte.
N VENSUAL | Doscientos Noventa y Tres Milones Ochocientos i, y e
Mil Ochocientos Sesenta y Siete Pesos MiCte. (§203.849.867)
Trescentos Custeta Wlones Cutionkenos Trsnt y Nuews Wi
8 MENSUAL fenta Pesos MICte. (§340.439.470)

Antes de imprimir este documento...

N/A
N/A

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El giro de los se hara previa ap: por parte del supervisor y/o interventor de los
08 Pr por el legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente

facultado:

(i) Para el primer a) Pre: al de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o
interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion

registrada mensualments en SIM - Metas ¥ b) de la P . cuando
aplique, por el P yio ) . ©) Reporte por el de
v validade por ol representants  legal o quien haga de sus veces de  los datos  del Representante Legal, EAS,

direccion exacta, teléfono exacto de la Bsde _brincipal de la EAS. contrato, serviclo y valores de acuerds
entacion fisica. d) El listado act = UDS en las cuaies se prestaran los servicios de

atencion a los participantes segan los dmlos ; Isnlss (codigo de nombres, ¥
responsable) tomando como Insumo los datos ya en el aue el ICBF disponga. @)
Listada ge los datos basicos de 165 paridpantes 66 continuidnd onla nidad ge servicio y Mos que ingresan segan
blecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de Que

lo mﬂdquus u sustituya y las demas directrices del I'CEF ) Acta ds visita, ficl hu y registro fots ograﬁcﬂ realizado por el

sup:
ity que aoporte quo i |nﬁauslruclurﬂ e
del

para la p = (oo aphoa coande o IGBE . para la Selecobn, lve on sonte

ede propia ofertada por la entidad). g) Cnpla de los contratos celebrados con e lﬂlnrlln humano contratado para
la ejecucion y copia de las certificacionses de vinculacion de estos al ntegral de Social y
parafiscales

r el

c

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Gomité Técnico
O po s

I /o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida
aplique, avalados por el comité  tecnic v aprobado  por el supenisor  y/o
1:) Sronograma de acti corr i

de d) C de cobertura que reflsje el namero de ninos y ninas atendidas en el periodo
anterior (clebe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respeotivos).
) El cicla de mena de n 1o en la minuta patron aprobado por el nutricionista del 1CBF. 1)
Informs ds I sjscucién financisra ‘Gei Brimer desembolso en concordancia con Sl br i de v

en los y Guias O . Snba Informa dobe sar coherents oon ioe coatos
uu sanasts dei servicio y i informacion ruglslruda mensualmente en Si = Sociales y Financieras. g) In
ejec del_periodo _anterior debera taner el contenic

e atsier q 23 -nroguo pnm Car ) Copia Je! extracto e o T de loa
segun aplique. de ia cuenta o exciusiva para of man nejo de por el ICBF,
periodo anterior. 1) con calid PO < © aquel que se disponga
por parte . e 10096 T 1oB perDonmee. Saiion: Gon o 1009% 6 i KOt o6 e Proseare e
formacion a familiss que hayan a las j de de con el manual y el 100% de la
de con el estado i segun los

e ls 3 y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respect: | profesional y cargo con el cual se desempena en las UDS y contratado para la ejecucion.
en of Sistema aa Informacion que ef ICBF k) Reporte por el de ion del 100%
de las i el codigo del de < © aquel que se
Saponga por parte gel 1CBE Y uctuullznﬂdo los datos del o 5
georreferenciacion. direccion exacta (segl ¥ de
Sntrepados en o marco g la polilica PObIs de prmers yia de o la
{s compra do Is on de Iniciel of el marco de ta atencien | hloﬂral Cmngo ot 1CBF
o rumiento que define el ICEE.seson i sencicn. m)

Copla del contrato de eornoda!o JSrmado cuam:o Soliaue. ) Documents  eauivalents. Gue d6

= que sea su tipoloois: o acto juridico, respecto & Ia dl-noolcken

del bien Inmueble Jonde se de

) corunCae de Ubertad y CRRiion, © SRS Tatn e dorie se. eoredite
R oS ipianss Jda foramdien Y
o local

dicha segun [
acompanamiento a familias y cualificacion del talento humsr\o ) Re
reslizadas en el periodo al alor total del components alimentario.c)

o G0l DOD BB RONOTarcs O SElance Ool Mes GRLeTOH B1e TOLAGad So! tIeNts NUMGNs TNUIeos & 16 StencIon,
S ranet S B e G paco Sioe apores e Bisirma o ER Eaouraad Souel y bershecales.

(1) Parn loe demds desemBiinse (tar SR uarto. GTlle. saxs. méptimo y actavo):a) Informe de la ejacudien
det antenor en on los
y Guias O sty | el et mlim el giiod Kol st b o i
20, SiM _ Wetae Socisles ¥ Finencierss. b) informe de ejecucion teonice ¥
i e periSRmrterior aue JSBREs tener & on los instn para
Slio oL ICBF. <) Copia del extracto bancario © informe de los movimientos bancarios. segun apiaue. S la cuenta
exclusiva para o manejo de 108 recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado
de Que refiee e de en el per Ortarior (Aobs Colneigir aon 10 SopOnas
entregados para e rubro dal Talento Humano en los = de
Informacion del 100% de las UD: al codigo Sistema de Informacion
Citntmme o saicims se. diepone bor perte del IGBFy nctuahxando los _datos del nombre. responssble o
Coordinador, 108 datos e gecrefarenaadon, direccion exacta (oot Y
de on o Marco de is politice public de | i v i
Son 1a guta orlentadora para 18 compra de 18 para las de irolal an 6! aros ge
i atencicn Inteoral (cuando ol ICSF lo n de gon calidad generado por of Sistema
e se disponga por parte del ICBF. del 100% de los participantes atendidos. o1 1005 de
X V'de e= v /o culdador ores Que hayan asistido & las
P G vt & e Aarliae 3 Modalidad ¥ Guias Operativas del
servicio correspondients que se esta prestando y el 100% de la e
tado nutricional y el seguimiento segin los Manuales Técnicos de la y Guias O

det
) y del 100% de de las de

n las de la_Di de h) Regis -RAM
en el instrumento que defina el ICBF segun la i i) Regl y reporte del 100% de los
datos con calidad del talento con su ivo perfil 'y cargo con el cual se desempena en las
UDS y contratado para la en el de e el ICBF disponga j).Soportes de la
implementacion de los planes de i & familiss ¥ custificecion del telento humeno k)
locales de ali ol

eporte de on ol periodo
valor total del io. 1) Sop: del pago d e
del talento ala i Gel soporte Ge Pags 46 168 apores o1 Siatarma |ntegral de
Sequridad Social y parafisceles.

6. i i con la

derivada (si aplica)

2 ol evento de existir Se debe allegar Ia relacion de la misma y. az y salvo de ita por el Contratant

No Aplica la Certif 6n de la Ce ion derivada del Contrato de Aporte 85001322025 del 18 de Febrero de 2025, suscrito con la FUNDACION BIEN ESTAR como objeto social: Prestacion del servicio en la Modalidad Institucional

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo ce:

cado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones

01/07/2025 - 31/07/2025 16/07/2025 $ 293,849,867.00

Tramite del Quinto desembolso con el memorando N°

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o por la Direccién

Nimero de pagoldesembolso,
segiin clausula de forma de
pago

Fecha y numero de la Observaciones
orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
correspondiente mismos)

Valor pagado o Diferencia

Valor de desembolsos segiin minuta contractual (A) desembolsado () (a-B)

5 $

)

293,849,867.00 | $ 293,849,867.00 16/07/2025

TOTALES

9. DescuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2,443,978,142.00
Valor Inicial del | APorte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o | Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 5 48,879,563.00
contrato  [Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 2,492,857,705.00
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF $ -
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 2,443,978,142.00
Valor total del |APorte en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA B 48,879,563.00
contrato  faporte en especie por CONTRATISTA s R
Total $ 2,492,857,705.00
Valor total pagado por el ICBF
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)’
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por liberar **
* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de copias. de rendimientos la Direccion que avale dichas

consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratiste).

Fecha estado de cuenta

16/07/2025

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora | No. de péliza
Desde Hasta
Poliza de Cumplimiento Entidades Estatales, del 14/2/2025
Valor Asegurado: $ 1.495.714.623 02/04/2026
Cumplimiento: $ 1,406.927,91 14/02/2025 02/10/2028
Prestaciones Sociales: $ 4,528,122,35 SEGUROS MUNDIALTU |GV~ 100048889 02/04/2026
Calidad del Servicio: $ 1,406.927,91 COMPARIA SIEMPRE nexo 0
NIT: 860.037.013-6 CV-100013150

Anexo 1
Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil, 14/02/2025
Predio, Labores y Operaciones 1410212025
Valor Asegurado: $ 427,050,000.00

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién

Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso
(seleccionar con una x) ad i

rativo sancionatorio contractual.

Namero y fecha del acto
que resolvio el
recurso (i aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

periuicios. ar 17 ]
Ley 1150 de 2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

(SI, NO, NiA) “ que evidencia el

de la obligacion y ubicacion de éste . (iii) Observaciones (iv)

4.1 Eje de calidad.

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacién 1. Radicado N°202539003000006872 de primer CTO para aprabacion de hojas |2 EAS realizd la contratacion del talento humano aprobado por la
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar sl . P para ap 488 supervision segun los perfiles exigidos por el manual técnico y guia
de vida,
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio, operativa de la modalidad insfitucional
2. Reporte Cuéntame Talento humano
4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica LaLaE f;f;,‘z;‘l‘;"gz:k;j ‘pcrgies,;,:z,""d\}’,:%ﬁ" SL::Z:‘V%Z‘;"T:;?"S
del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de s 1. Acta de induccién a todo el talento humano de cada UDS Viganto, Objetves Eatratégicos » Vision,
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, “Pelitions y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2. Acta de Politicas y sistema de gestion integrado SIGE “Manua Tionitey Guia operaliv do I modaiiiad
1. Consolidado encuesta de percepcion a nios_cto 132
4.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien s 2. Consolidado encuesta de percepcién a padres_cto 132 :fe;‘;z;ﬁﬂ':f’j;’ggf:ﬁ::::‘ﬁﬂ zz:ﬁ:‘:ﬁ:;s;‘ !:Z:Z: a
adquirido, 3. Encuesta de percepcion a nifios_cto 132 ° padres. .
 Encuosta do bercepcion o patres.oto 132 cuidadores y participantes de las UDS del Cto. N° 85001322025
5. RF_Encuesta de percepcion a nifios_cto 132
4.1.4. \dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de s Ia EAS realiz acciones de articulacion con entes territoriales para a
servicio 1. Oficios de articulacion mejora continua del servicio y el adecuado fortalecimiento del mismo.
Para el periodo reportado la EAS realizs recepcion y tramite de
PQRSF. Asi mismo, hace apertura del buzon de PORSF disponible en
cada Unidad de Servicio del contrato 85001322025 dos veces al mes,
; . . ; ! 1. Apertura y edicto 01_UDS donde no se evidencian hallazgos alos cuales dar respuesta.
4.1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, s 2 Apertura y edicto 02 UDS
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 3. Protocolo PQRSF CTO 132 Se socializa con padres de familia el Protocolo para la recepcion y
tramite de PQRSF
La E.A.S. dispone de equipos de medicién propios que cuentan con las
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del obieto contractual o s 1. Hojas de Vida de Equipos y Manuales de uso. hojas de vida y manuales de uso, para la vigencia 2025 se dispondra
convenio cuentan con cerlificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias. 2. Correo de agendamiento de calibracion intermedia, como soporte las verificaciones intermedias y calibracion en los casos
en que los equipos no se encuentren optimos para su uso.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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La EAS cuenta con formatos establecidos para la prestacion del
4.1.7. Contar con un registro de los documentos utlzados para a operacion del serviio, incluyendo de ser s 1. Formtos pera la prestacion del servicio senicio, los cuales son actualizados segun las exigencias de los
necesario, el control de los cambios realizados. linemientos vigentes de ICBF, Manual Técnico y Guia Operativa de la
modalidad
4.2 Eje de seguridad de la informacién.
La EAS se acoge a los lineamientos del SIGE: Fase en la cual se debe
solicitar: Segundo y ultimo informe de supervision, por lo cual en el
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de s asuntos 1. Oficio seguridad de Ia informacion para el contrato de aporte bajo el radicado ~[mes de abrilla EAS presents [os respectivos soportes para recibir de \a
equridad de la en la normativa interna del ICBF vigente en virtud sl 202539003000027462 del contrato C 6n del
de la ejecucion del objeto del contrato. revision dolos asunlos cortespondientes  sequridad de 1 nformacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato
422, Suscribir un w w o LA EAS di6 cumplimiento con Ia firma el compromiso de
I debera ser entregado al del contrat firme el contrat st 1.C de or parte del legal egal el cual es radicado
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. . por p gal. ala supervision del contrato,
4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo No hubo lugar a ello en el periodo reportado encuanto a la seguridad de la Durante el periodo reportado la EAS no presenta incidentes frente a la
de seguridad de la informacién N : : < 3 sental
A ) NA informacion de la EAS por tal razon no se realizan acciones en relacion con la | seguridad de la informacion referente a la ejecucion del contrato
que afecten la integridad ylo dela del ICBF, en el marco de la
’ obligacion contratual. 85001322025
ejecucion del contrato.
Desde la E.A.S, se dispone de un plan de recuperacion y contingencia
disefiado para garantizar la continuidad del servicio contratado ante
4.2.4. Prever el plan de recuperacién y confingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan . cualquier eventualidad que pudiera afectar su ejecucién. A la fecha, no
X sI 1.Formato_Plan de Recuperacién y Contingencias. e " 2
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. se ha presentado ninguna situacion que haya requerido la activacion
de dicho plan, el del servicio
durante el periodo reportado.
4.3 Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo.
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y La EAS ha emitido un certificado oficial en el que se designa, de
slud n lrabijo. que cumpa con o parl estalecido n 4 Resolucion 312 e 2015, 03 anorma manera escrita, a la profesional JENIS GARCES CAMPO, identificada
sl 1. Certifiacion SST. N L
queadicione, modifique o sustituya y garantice el en con la cédula de ciudadania ndmero 1.002.297.046, como la delegada
el marco de la ejecucion del contrato o convenio y I ncrmallvldad vigente. responsable del 4rea de seguridad y salud en el trabajo.
4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, La EAS presentd para el mes reportado la matriz de identificacion de
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o sl 1. Matriz de riesgo en SST_por cada UDS. peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles de todas
convenio as UDS del contrato 85001322025
4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplear durante la ejecucion del contrato o convenio 1. Actas de induccion de SIGE y seguridad y salud en el trabajo al talento humano | -2 EAS da cumplimiento al proceso de induccion al talento humano
o o Soguridad v Sallg e ol Trab sl s que se vincula durante el mes de junio de acuerdo al Manual Técnico y
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Guia Operativa de la modalidad
N 1. Formato de entrega de EPP de todas las UDS. La EAS garantiza al personal vinculado en cada UDS, elementos de
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de " by " i .
o ! o oo i si 2. Registro fotografico EPP de todas las UDS. proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades en
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. & prosents perod,
\ ) Se presenta el exémen ocupacional del personal contratado para el
:'T"'" F:'efe"""’ ¢l concepto médico favorable de los vinculados para la ejecucion sl 1.Examenes ocupacionales del talento humano de todas las UDS mes de junio por parte de la EAS, para dar cumplimiento y correcta
‘el contrato o convenio. ejecucion al contrato vigente
La EAS presents el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias para cada una de las Unidades de Servicio (UDS)
4.3.6.Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. sl 1. Preliminar Plan de Gestion de Rlesgo de Desastres de cada UDS. adjudicadas. Este plan establece los procedimientos y recursos
necesarios para anticipar, gestionar y mitigar posibles situaciones de
emergencia.
4.4 Eje ambiental.
Para el mes en curso la EAS realiza actividades de promocion de
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de . - ahorro de agua, energia, papel y manejo de residuos con los
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad st 1. Registro fotogréfico de actividades desarrolladas participantes de las UDS del contrato 85001322025,
4.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. NA No se presentan acciones con yaqueno |No se realiza ninguna accién por parte de la EAS, ya que dicha
Asi como las evidencias del de los idos en dichos dalugar al periodo reportado. actividad contractual no dio lugar para el periodo reportado.
T EAS garanfiza ol aimacenamiento seguro 06 105 productos quimicos
4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el amacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos s 1. RF simacenamiento de sustancles quimicas de la UDS lejos del alcance de los participantes, asi como se garantiza
utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. el uso adecuado de los mismos para la prestacién del servicio por parte
del talento humano
4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos La EAS No genera desechos de residuios peligros o especiales por lo tanto no se |, . \)riages de Servicio (UDS) no cuentan con residuos peligrosos o
4.4, Adop! 1as p: 1o adecuado y [a disp NA generan acciones relacionadas con la actividad contractual en el periodo peligr
especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato oportad especiales.
) i D "
- Registro Fotografico Limpieza y formatos Para todas las UDS del contrato 85001322025 se formulé &
4.4.5. Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de lmpieza y 2. Registro Folografico Manejo Residuos y formato diigenciado implemento un plan de saneamiento que incluye los programas de
desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua potable, de si limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
acuerdo con a normatividad vigente. 3. Formato de Control de Plagas diigenciado abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.
4. Formato de potabilizacion del agua
Para el mes en curso se realizan actividades de promocién de ahorro
" ; ) de agua, energia, papel y manejo de residuos, de la utiizacion de
4.4.6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente sl 1. Registro fotografico de actividades desarrolladas materiales amigables con el medio ambiente con los participantes de
las UDS del contrato 85001322025 por parte de la EAS
4.4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas Dentro del plan de saneamiento basico de |as unidades de servicio se
esidualen, iontando s medic Y . it p‘ . ng, " Y o do ios resid norad 9 sI 1.Planes de saneamiento basico contempla el programa de manejo de residuos solidos y liquidos el cual
esiduales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. moluye ol proves pata dichn ativdad
[ de Ol del Contrato y/o Convenio (i) Cumpllmlen:;)(sh NO, NA) | pocumento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste . (i) |Observaciones (iv)
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
1. Metas sociales y cobertura; Oficio radicado No. 202539003000048062 del
01/07/2025
2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas 1.1 Excel de metas social y certificado de cobertura de todas las UDS del Para el presente periodo reportado la EAS dio inicio al cumplimiento a
modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés contrato. Ias obligaciones contractuales estipuladas para la ejecucion del
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su s contrato de aporte 85001322025, asi mismo a o estipulados desde la
sus 0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion 1.2 Oficio de Metas sociales y Cobertura una muestra guia operativa del servicio , donde se daré inicio al servicio directo con
y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral el presente contrato, y son de obligatorio 2. RAM escaneada y reporte de RAM cuentame de todas las UDS del contrato | participantes a partir del dia 01/04/2025 para Centros de Desarrollo
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del Infantil (CDI)
servicio. 3. Reporte beneficiarios
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1. Metas sociales y cobertura; Oficio radicado No. 202539003000048062 del
01/07/2025
2.2 Suministrar al ICBF Ia técnica, financiera y juridica ) "
con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en 101'5:?:‘ de metas socfal y certificado de cobertura de todas las UDS del Para el periodo reportado se presenta el informe financiero y técnico
el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento sl g ante el .C.B.F Correspondiente al tiempo de ejecucién por parte de la
Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, Ia adolescencia, las familias y las 2. RAM escaneada y reporte do RAM cuentame do todas las UDS delcontrato | EAS
comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. -
3. Informe Financiero Mes de Junio Mediante Radicado: 202639003000050972
del 07/07/2025
La EAS cuenta con un protocolo de ingreso a terceros para el contrato
85001322025, el cual se cumplio para el presente mes.
2.3 Comunicar al supervisor el contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio
donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de sl
atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la 1 Formato de ngreso a foceros do las UDS
Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. E
Ia EAS para el presente periodo no permitio ninguna actividad
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fiar o distribuir 1 Gertficado Proslifismo mes de Junio proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no sl : partidos politicos, procesos electorales o actividades
relacionadas con la prestacion del servicio. similares en las UDS donde se brinda la atencion. La EAS lo socializa
con padres de familia y equipo de talento humano nuevo.
Para el periodo reportado la E.A.S garantizo Ia aplicacion de los
criterios de focalizacion en cada una de las UDS adjudicadas a la
ejecucion del contrato de aporte, realizando las siguientes acciones:
2.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de parala i y seleccion de 1 Bases do matriculados por UDS. Publicacién de flyer de disponibilidad de cupos en Cartelera
los participantes, segn o establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera 2. Saportes de criterio de focalizacién informativa, grupos de whatapp de padres de participantes y visita
Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin si - domicilaria.
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto. 1. Todas la UDS cuentan con cobertura al 100% en el mes de junio.
2. Se reciben preinscripciones en las unidades de servicio del contrato
de aporte 85001322025
2.6 Permitir y colaborar en el sjercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o 1. Actas de vistas ICBF
interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la N Para el periodo reportado la EAS subsana los compromisos
informacion y documentacion relacionada con a prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo sl ) ) - establecidos en el acta de visita de ICBF del mes de junio, en cada una
otorgado Ias solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las gb';;;"gcggggo%%‘:gg'% de subsanacion 202539003000043852 y de las UDS adjudicadas en el contrato 85001322025.
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
3. Radicado de oficio de subsanacion 202539003000041702.
Para el periodo reportado la EAS dentro del contrato de aporte
85001322025 dio continuidad al personal que se encuentra realizando
2.7 Permitir la participacion del talento humano vinculado a Ia e]ecuclcn de\ ccntraio prev\a coordlr\aclun con estudios superiores por parte del ICBF, especificamente a:
las entidades oferentes, a los procesos de formacion, y
por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre 1. RF _Asistencia técnica_autoreconocmiento. En la UDS de Los Joropitos 1 agente educativa en cualificacion de
conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: 2. RF _Asistencia técnica_enlace tecnico CZ. Maestria.
En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los sl 3. RF _Asistencia técnica_MEDD.
diversosperfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacién de recursos por parte del 4. RF _Asistencia técnica_presuntos hechos. Asi mismo, se cuenta con talento humano con compromiso de estudio
ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual 5. RF TH que estudia con ICETEX X ICBF. en licenciatura de las UDS Los Joropitos y Los Angelitos
se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los comités 6. RF_TH comprimisos de estudio Los Joropitos.
técnicos operativos. 7. RF_TH comprimisos de estudio Los Angelitos De igual forma la EAS permite al talento humano participar en las
diferentes asistencias técnicas convocadas desde el ICBF, como: AT
autoreconocmiento, enlace tecnico CZ, MEDD y presuntos hechos.
2.8 La EAS debe contar con una sede u ofiina en ef departamento donde opera, en la cual repose toda la Lo EAS cuenta con una oficina en Vilanueva ubicada enla Carrera 15
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados ala s 708 ot con um e At atva preinal
ejecucion el contrato disponibles en formatos fisicos yio digitales en el momento que el supervisor los 1. Radicado informacion oficina de la EAS en terrtorio N° 202539003000013432 [ 00 ¥ S conuna secs Admimisvagia prvea e
u porio
requiera de Marzo del 2025
1. Acta socialzacion a pacres o amia nuewos scbrs o Lneariento b2 3 | ooy mog o curso ol UDS el ontra 85001322025l EAS
provnciondo s ianciasdo s i s dea primea nfancay o
e e o realiza a padres de familia de la Ley 2089 de 2021, el
2.9 Con el proposito de contribuir a poner fin a 10s factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, la O B o lineamiento para la prevencién de las violencias de los s y nifias de
EAS deberd tener en cuenta para el disefio e de los planes de y formacién Ia primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
a famiias y cuaiicacién del talento humano, o dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento parala s 2. Acta socializacion a talento humano Lineamiento para a prevencion de las | AMEN22 Wineracion o nobservancia de derechos en los senicos do
prevencin de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante ritconmpvmeitiauiaiiitiivmetibe et atencion a la Primera Infancia del ICBE" y el Lineamiento técnico para
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera S e s e D O o erechos en| 1 Prevencion de las vioencias contra nitas, s en primera infancia
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya B e e e Asimismo, la EAS realiza induccion al talento humano que ingresa
durante el mes en curso sobre dichas teméicas.
Para el periodo reportado la EAS report6 na visita por parte de la
Secretaria con el proposito de emiti el conceplo higiénico en varias
unidades del CDI. Como resultado, se obtuvo un concepto favorable en
todas las dreas evaluadas, aunque se identificaron algunos
requerimientos menores que deberan ser subsanados. CDI joropitos y
regionitos( favorable con requerimientos). CDI angelitos y llaneritos(
§ Cdi angelitos Acta visita 05/06/2025 Concepto higienico sanitario favorable )
2.10 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de ol frariton 0A10G12025 Acts s 41062028 Bomcenra hijanico sanitaro - )
vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y si Cdi regionitos Acta visita 04/06/2025 Concepto higienico sanitario La funcionaria responsable de la visita indic6 que dichos
procedimientos cuando sean requeridos. e oo, At et OBI0B/2035 Cantams hiamien oo requerimientos pueden corregirse en el transourso el tiempo y que no
es indispensable que se resuelvan de inmediato el préximo mes, pero
si se deben tener implementadas las mejoras antes de la siguiente
visita de seguimiento.
En atencion a estas observaciones, se estan tomando acciones en
cada unidad con el fin de fortalecer las condiciones higiénico-sanitarias
y garantizar el cumplimiento total de los requisitos exigidos.
2.41 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, las atipicas o el servicio que A No hubo lugar en ol periodo roportado do fa acthidad coniraciual on of mes do. | -2 EAS 10 resliza ninguna accién, ya que dicha actividad coniractual
pongan en riesgo el del objeto en con las entidades competentes, B e e activdad contract o dio lugar para el periodo reportado.
cuando haya lugar. Junio p por 9 -
Para el presente periodo la EAS nolifics a través de correo electrénico
ala supervisora del contrato sobre los eventos reportados en las UDS
2.12 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata i;b::;f;iqu"ig‘f;ﬂ:: que pongan en riesgo la integridad de
¥ oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las » Paro ol oo o I EAS report6 10s siguientes casos para la
mujeres y personas en periodo de gestacién, las nifias y Ios nifos y , garantizando con elo la activacion de las 1. Correo a supenvision del contrato Uos:
rutas de atencion ylo actuacion en con las entidades descritas en el Li s 2- Formato de certificacion firmado por el RL de la EAS
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de 3. Soportes activacion de rutas Los joropitos: Duranto o mes de junio so aciivd ruta o presuntos
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de 4. Matriz de reporte presuntos hechos retintriioiiab it s
Atencién ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés 5. Soportes de seguimiento a casos de meses anteriores -
definidos por el ICBF. Para la UDS Los Joropitos, Los regionitos, Los angelitos y llaneritos
con amor se realiza seguimiento de condiciones de salud a casos
presentados en el mes anterior.
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Clasificacion de la Informacion Pablica

2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el

marco
del Modelo de Enfoque s~ Familiar MEDD -

1. Acla de Inducclon a Lalento humano nuevo en enfoque diferencial de derechos.

El talento humano que se vincula durante el mes, recibe induccion del
enfoque diferencial de derecho, Garantizando de esta manera la
cualificacién para la atencién de este grupo poblacional. De igual
manera, se presenta registro fotografico de actividades pedagdgicas
con poblaci6n de enfoque DIFERENCIAL que se cuenta en la UDS y

Resolucion 7998 de 20 e st dlsca i de participantes con de para el mes de julio se anexa nuevamente ficha de inclusion con los
: pa soportes de las escala de valoracion.
2 — 3 RF _Autorreconimiento Los Joropitos. : -
raidad. —— Adicionalmente, para el mes en curso se realiza actividades con
y g participantes y sus familias acerca de conmemoracion a la labor del
campesinado y ruralidad, tales como mercado campesino infantil y
juegos reflexivos.
Durante el periodo reportado, se realizan las siguientes articulaciones
con entidades de los entes territoriales para mejorar la calidad del
servicio:
2.14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para 1. Recibido oficio bomberos
mejorar 2. Radicado 4450 oficio comisaria. - Bomberos (cualificacion a Th sobre Primer respondiente en la
Ia calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, sl 3. Radicado 4451 oficio salud publica. primera infancia)
ninas 4. Recibido correo PIC. - Comisaria de familia (Disciplina y comunicacién positiva en la familia)
y nifios y, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera 5. Radicado 4503 oficio alcaldia. - Desarrollo social (Primeros auxilios psicologicos en la primera
Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). infancia)
- Plan de intervenciones colectivas (Primeros auxilios psicologicos en Ia|
primera infancia)
-Alcaldia (Gestiones para UDS Joropitos)
. N La EAS notifico a través de correo electrénico a la supervisora del
2.15 Camu;ma‘r d? manEra‘ln;'“EdhlaYz y 'ur‘ma\lzar a (.I'davels de: c”DrrED ele‘drdcm‘w al Is'il.lper\llfor Zel|mmram la contrato sobre los eventos reportados en las UDS sobre accidentes y
ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los Situaciones qua ponen on riesgo Ia miegridad de Ios partcipantes y Sus
servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad familias.
mensualmente el ‘Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los Para ol presente mes se reporta 05 siguientes casos;
usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los X
resunts hechos G vlencia acodente, o fallscimienos ds0s patipntes acos que o resenten en 1 Correo a supervisicn del conrato
P partieip a P s 2- Formato de certificacion firmado por el RL de la EAS UDS Los Joropitos: Durante el mes de junio se activé ruta de
cualquier lugar. En caso de no se con los 3. Soportes activacién de rul tos hechos de 1 da it I
participantes de los servicios de atencion, la TS debers reportar mensualmente a través de correo - Sop presuntas hechos de 1 caso por calda de su propia altura en la
4. Matriz de reporte presuntos hechos vivienda.
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
A > C nient 5. Soportes de seguimiento a casos Los Joropitos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar
o pre W ) Para la UDS Los Joropitos, Los regionitos, Los angelitos y llaneritos
al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion i to d dici d lud
Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya. con amor se realiza seguimiento de condiciones de salud a casos
presentados en el mes anterior.
Durante el periodo reportado la EAS dio cumplimiento a lo estipulado
2.16 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la desde el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas s 1. Acta. registro de asistencia y reaistro fotoarafico de induccion a talento humano | AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS
de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del nuevo t}e g’ada uDS. yreg 9 EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL
ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan g ICBF, a través de inducci6n al talento humano nuevo que se vincula a
las UDS.
La EAS cumpli6 con las normas laborales respecto al talento humano
contratado durante el mes en curso para la ejecucion del contrato de
aporte 85001322025
1. Contrato vigente
2. Afiliacion ARL.
3. Afiliacion a EPS.
4. Afiliacion a Pensiones.
5.Afiliacion a COMFACASANARE
2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las JUNIO: ] / ) )
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como Informe Financiero Mediante Radicado: 202539003000050972 del 07 de julio de | 0¥ /2ni1as de pago SGSSS Sistema General de Seguridad Social en
’ N sl Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes del personal a termino
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de o cual 2025 i
se obliga & mantener indemne al ICBF. 7. Planillas de pagos de aportes del personal del mes.
8. Muestra en fisico de planilla de pago de aportes del mes.
9. Planilla de nomina firmada por todo el personal.
10. Certificados de pagos a TH, del mes.
De acuerdo a lo estipulado con la Normatividad Vigente.
Durante el periodo reportado se realizo entrega dicha informacion a la
supervision del contrato de aporte.
La EAS realiz6 los pagos a y de
senvicios profesionales en el periodo reportado. 1
JUNIO: Certificado de pago a proveedores
2.18 Cumplir con los pagos a y de senvicios ¥ técnicos s Informe Financiero Mediante Radicado: 202539003000050972 del 07 de julio de ~|2. Comprobantes de egreso proveedores.
que vincule a la operacién del servicio, 2025 3. Certificado pago Talento Humano.
4. Comprobantes de egreso talento humano.
5. Muestra en fisico de pago a proveedores
. S N i . ) Para el periodo reportado a traves del aplicativo forms, la EAS realizo
219 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y alfinal de la ejecucion contractual, segin 1a Guia de 1. Encuesta_socializacior de manera digital la aplicacion de encuesta de socializacion de los
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y si uesta_ _ser - it 99008 Do st "
emés orlontaciones sstablecidas por 6l IGBF, que hacen parte Intsgral del prosents contralo 2. Analisis_encuesta_socializacién_servicios. servicios del contrato 85001322025, De igual manera, baio reporte de
: excel se realizo el analisis de la misma y sus respectivos graficos.
2.20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través
de “I': Z‘ﬁ" ge Geswon dde‘:a"d“‘ d: 'Slal’f"‘f'f" “C”’:":‘? a elef“c‘f""“:' conwrato, ’:‘"'Z"‘“ on uenta d"’s Para el periodo reportado la EAS continuan realizando actualizaciones
o iciones o caliia : vl i vioitee o voricacion do sondiciones o calidad ar Uniiades de sl segun el plan de gestion de calidad establecido para cada UDS y se
Servicio -UDSUnidad de Atencion -UA Er:nd des Administr d ras el Servicio -EAS- segin lo sefalado en el proyecta nuevamente la autoevaluacion para el mes de Agosto,
Meamf; fad de Atencior ¥ Entidades stradoras el Servicio - segln o sefialado en el 1. Matriz de autoevaluacién y plan de gestion de calidad para el mes de Agosto. |teniendo en cuenta los resultados de los nuevos ajustes.
Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente
LaE.AS cuenta con una poliza de cumplimiento del contrato de aporte
2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdliza de cumplimiento del existente dentro de la ejecucion del contrato de aporte 85001322025.,
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en si 1. Poliza de cumplimiento del contrato 85001322025 Ia cual fue presentada durante informe técnico del mes de Marzo, para
que se conoci6 o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. el mes en curso se anexan los mismo soprtes. Para el periodo
reportado no se presentan siniestros dentro del contrato.
2.22 Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter
:ablga):ﬁ;fa uando coresponds, como f adiconal segin e reiode evaluacio respecto, i a o Pubiere Durante e perioda reportado la EAS radica a .G.B.F Ia propuesta de
Ut i izado por ejecucion de Contrapartida con el fin de ser aprobadas por el centro
segun la manifestacion de interés presentada en el marco de Ia Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus e Vilanuevs
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de
cadior si ) ’ ; 1. Propuesta de Arriendo ($37.227.380)
seleccion vigente 1.0ficio de contrapartida la cual fue aprobada en el primer comite tecnico ; ! e a5 UD.
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segtn lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos operativo. Se propone mensualmente el pago de Arriendo de las UDS con
! . f ) Artiendo con los recursos de la Contrapartida y este s aprueba en
seguin los diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista >ndo cor
o comite tecnico operativo.
deberé presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen
cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual
Durante el periodo reportado la EAS realiz6 la respectiva firma de
.23 Acreditar y aportar por escrto el e dé cuentaal el negocio contratos de arrendamiento para las UDS del contrato 85001322025
289 Y aportar p ’ = a 3 8 e g en modalidad con Arriendo: Los Joropitos, Regionitos y Llaneritos:
juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se Contratos
prestaré el servicio de atencién a a Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de si de arrendamientos por UDS Modalidad con Arriendos: Los Joropitos, Regionitos Y | (1ps angeitos envia oficios para solcitud de subscripcion de
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segdn Llaneritos: ° P S
comesponda) comodatos con los entes municipales. E contrato de comodato se
encuentra en proceso de elaboracion por parte del ente municipal,
secretaria de desarrollo social
La EAS para el periodo reportado realizé actividades alusivas ala
prevencion de violencias, con los participantes, familias y talento
2.24 Las demis obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas s 1. RF_Actividades con TH, participantes y familias. humano, como recurso se utilizo la cancién denominada "ALE, ALE y

Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Yo se cuidar mi cuerpo" y a traves de semaforo emocional de mi
cuerpo. Por o cual, se enfatizo en la importancia del cuidado de las
partes publicas y privadas.

del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, NIA)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 7 de 17

Clasificacion de la Informacion Pablica

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

3,1 La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Radicado No. 202539003000029842 del 06 de mayo de 2025, en el cual s ) .
Manual Técnico de la modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de s incluye: La EAS garantiza las condiciones necesarias para el inciio de la
> - prestacin del servicio de Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
Ia Fase Preparatoria. Ver soportes de fase preparatoria del periodo reportado
Radicado No. 202539003000029842 del 06 de mayo de 2025, en el cual'se oo .o o ) contrato 85001322025 la EAS no hace necesaria
3.1.1 Concertacion con comunidades, cuando aplique sI incluye N . articulacion con comunidades teniendo en cuenta la modalidad del
Teniendo encuenta la modalidad de atencion en el territorio esta obligacion No |2, “%°
aplica para el contrato de aportes 85001322025
3.1.2 Conformacién e induccién del talento humano. ) o Radicado No. 202539003000029842 del 06 de mayo de 2025, en el cual se |22 €l mes de Marzo la EAS realizt proceso de convocaloria para las
La conformacion del talento humano comprende el proceso de seleccion, contratacin e induccion del personal ot vacantes del contrato 85001322025 realizando el respectivo proceso
idéneo y necesario para asegurar la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el Estandar 33, las s I So;oﬁes o proceso de convocatoriadol contrato, de seleccion, contratacion e induccion segun lineamientos de la Guia
orientaciones del Estandar 31, Ia relacion técnica de la estructura operativa de cada servicio y con los perfiles del : Operativa de la Modalidad y los temas especificos y estos soportes
Estandar 30. La contratacién del talento humano debe realizarse conforme a lo establecido por la Ley, y lo 2. Soporte de seleccion - Pruebas aplicadas por UDS. fueron radicados a ICBF para su aprobacién y conocimeinto.
! P (i 3. actas de induccion a talento humano nuevo P P v
orientado en los Estandares 52 y 53.
3.1.3 Gestion y articulacion interinsitucional esta actividad hace referencia al inicio de los procesos de articulacion
interinstitucional de la EAS 0 PDS con las entidades del territorio (otras EAS, autoridades tradicionales,
crgenizmcionas comunitarias de base, Alcaldia, Secretaria de Educacién, Salud, Cultura, Deporte, Planeacicn, Radicado No. 202539003000029842 del 06 do mayo do 2025, on ol cual se | DUraN el iicio de la lecucion del contrato la EAS presento Oficios
esarrollo Social, Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, empresas sociales del Estado, s i de gestion interinstirucional con el fin de fortalecer la oferta de
registradurias municipales, comisarias de familia y demés entidades que intervienen en la garantia de derechos e e antoul erinstitucional por el contrat servicios dirigidos a la primera infancia dentro de la ejecucion del
de las nifias, los nifios, mujeres y personas en estado de gestacion), para generar alianzas claves y una gestion - Oficios de articulacion interinstitucional por el contrato contrato 85001322025
acertada y oportuna en pro de la garantia de los derechos de la primera infancia y el acceso a las atenciones
definidas por la CIPI y en la RIA para aquellos territorios donde se tiene consolidada
Para el inicio de la ejecucion del contrato la EAS realiz6 la presentacion
3.1.4 Gestion del espacio fisico y dotacion Consiste en Ia adecua\:lcn de la infraestructura en la que se presta el de infraestructuras - Reglsiro Fotogréfico; Carta da intencitn do los
Radicado No. 202539003000029842 del 06 de mayo de 2025, en el cual se |Propietarios y contratos de arrendamiento en UDS con arriendo Los
servicio, de acuerdo con los el ambientes educativos y protectores, ;
incluye: Joropitos, Regionitos y Lianeritos: ; acercamiento con entes
sl como &l proceso para contar con I dotacién para p’es‘am" del senvicio, teniendo en cuenta las sl 1. Contratos de arrendamiento por UDS. territoriales para suscribir contratos de comodato para infraestructuras
caracteristicas de las mujeres y personas en estado de gestacion, nifias, nifios, y la Guia Orientadora para la : - S ANGELITOS
Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacisn Inicial en el Marco de una Atencién Integral o 2. Oficio para subscripcion de comodatos UDS: Angeltos. sin arriendo: UD:
documents que fo modifique 6 sustiya 3. Inventario de dotacion en formato F3 ICBF.
Todas las UDS presentan Inventarios en formato F3 de ICBF por
uDs.
LaE.AS garantiz6 la aplicacion de los criterios de focalizacién en cada
uno de las UDS adjudicadas a la ejecucién del contrato de aporte,
realizando las siguientes acciones:
1. Se dio continuidad a los beneficiarios que estaban siendo atendidos
en el ario anterior en cada UDS
2. Se realiz6 busqueda activa de la lista de prematriculados emitida
3.1.5 Para la formalizacién de la poblacion a atender, la EAS o PDS deben dar cumplimiento a lo establecido en el Radicado No. 202539003000029842 del 06 de mayo de 2025, en el cual se | por el I.C.B.F dando prioridad a los beneficiarios vinculados
numeral 2.3.2 Formalizacién de la inscripcion al servicio de atencion. Adicionalmente, en el momento en que s incluye: 3. Se realizo BUSQUEDA ACTIVA en los territorios, con el fin de
quede formalizada la atencién a mujeres y personas en estado de gestacion, las nias y los nifios; la EAS 0 PDS 1. Bases de datos de continuidad por UDS. magnético, seleccionar posibles usuarios para la afencidn en el servicio, realizando
debe garantizar Ia afiliacién activa a una poliza de seguros en caso de accidentes. 2. Registro fotografico de proceso de busqueda activa. el proceso de del ICBF
4.Se acciones como: carteles,
con alcaldia municipal, con el fin de realizar consecucion de la
poblacién a atender en cada U
5. Se reciben preinscripciones en las unidades de servicio del contrato
de aporte 85001322025
3.1.6 del Las EAS o PDS a partir del esquema de pagos y requisitos del
contralo soser, debe elaborar e presupuesto para la ejecucion del contrato/convenio teniendo en cuenta los
rubros de la canasta, la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los formatos para informes financieros Radicado No. 202539003000029842 del 06 de mayo de 2025, en el cual se
establecidos por el ICBF. EI y control debs los costos y gastos derlvados del s incluye: La EAS presenta presupuesto para aprobacion en primer comité para
de las donde se posibilite el flujo de caja equilibrado a partir de 1. Oficio radicado N°202539003000011632 con reqisitos para primer CTO, el mes de Marzo
ingresos y egresos estimados durante el periodo de atencion. Para esto la EAS contara con la asesorfa delcentro 2. Presupuesto contrato 85001322025,
zonal o regional cuando sea requerido. Este numeral no aplica para los casos en que se preste el servicio
directamente por el ICBF.
3.1.7 Proceso de seleccion de proveedores de alimentos A fin de garantizar la materia prima a utiizar para el
suministro de alimentos, la EAS 0 PDS debe realizar este proceso en concordancia con los aspectos técnicos que Radicado No. 202539003000029842 del 06 de mayo de 2025, en el cual se
establece la normativa vigente para los lugares de expendio de alimentos, estableciendo que las condiciones s incluye: Se presenta en primer comité por parte de la EAS soportes de
sanitarias durante los procesos de manipulacién de alimentos se den en forma adecuada hasta su recibo en las 1. Oficio con radicado 202539003000007052. proveedores para el contrato 85001322025 en el periodo reportado,
UDS o donde corresponda y conocer los criterios de calidad de los alimentos a adquiri de acuerdo con las fichas 2. Documentos de proveedores presentados en Requisitos de primer desembolso.
técnicas definidas por el ICBF
3.1.8 Plan para la cjecucién de la contrapartida La EAS, cuando aplique la contrapartida, debe presentar al ) La EAS radica propuesta de contrapartida para & contrato
supervisor o interventor del contrato o convenio un Plan para la ejecucién de la contrapartida, de acuerdo con los s 1.0ficio de n radicado 105: ° :
per A ! 85001322025 en el primer comité en el mes de Marzo
criterios establecidos por el ICBF, lo cual entra a hacer parte integral del contrato o convenio, 2. Propuesta de contrapartida
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3210 conla de los servicios
JUNIO:
3.3.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el servicio de CENTRO Radicado No. 202539003000048062 del 01 de Julio de 2025, en el cual se |Para el presente periodo reportado la EAS dio inicio al cumplimiento a
DE DESARROLLO INFANTIL incluye: Ias obligaciones contractuales estipuladas para la ejecucién del
(CDI) - INSTITUCIONAL en las UDS correspondientes al Centro Zonal Villanueva, de la Regional Casanare, 1. Metas sociales y cobertura; Oficio radicado No. 202539003000027412 del | contrato de aporte 85001322025, asi mismo a lo estipulado desde la
garantizando los dias de atenci6n a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual si 2/05/2025 quia operativa del servicio , donde se dio inicio al servicio directo con
Teécnico de la modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atenci6n, en cuanto a su estructura 1.1 Excel de metas social y certficado de cobertura de todas las UDS del participantes a partir del dia 01 de Abril de 2025 para Centros de
operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato Desarrollo Infantil (CDI) LOS ANGELITOS, LOS REGIONITOS, LOS
contrato de aporte respectivamente. JOROPITOS Y LLANERITOS CON MOR
3.3.1.2 Realizar Ia atencion de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados
al presente contrato JUNIO:
descritas en o siguiente cuadro: Radicado No. 202539003000048062 del 01 de Julio de 2025, en el cual se |Para el mes de junio,la EAS brinda la atencién a participantes, de la
g incluye: siguiente manera
1. Metas sociales y cobertura; Oficio radicado No. 202539003000027412 del
_SER . ups. CUPDS | MUNICIPIO sl 2/05/2025 *UDS Angelitos: 200 participantes
ST TUCIoHAL & i stende i 200 Vilanveva 1.1 Excel de metas social y cerificado de cobertura de todas las UDS del “UDS Los Joropitos: 136 participantes
GENTRO DE DESARROLLO NFANTL= B - B contrato. *UDS Regionitos: 134 Participantes
INSTITUCIONAL D fcon ariando) & | *UDS Lianeritos: 101 participantes
TOTAL 4 |
3.3.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles-H-
que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o 1 Certficado gratuidad
normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u olras personas Certf o La EAS garantiza la gratuidad del servicio a través del certificado de
! ) ) : >f 2. Registro fotografico de socializacion . : "
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion alo dispuesto si 5 Socilisaciona Familiss v a taonto humano sabre Ia gratuidad del servico Gratuidad de la EAS, el cual se socializa alos padres de familia a
en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de - través de carteles informativos y en el espacio de formacion a padres
pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir
su atencién o retirarlo de este.
Para el periodo reportado la EAS realiza diversas estrategias para
promover la permanencia de los participantes en el servicio desde cada
UDS con diferentes udi y
3.3.1.4. Desarrollar que la delos enlaUDS sl 1. Registro fotografico Permanencia de las UDS que promueven la exploracion de\ mundo natural, el reconocimiento de
los diferentes habitats (acudtico, terrestre y aéreo) y el fortalecimiento
del sentido de pertenencia, identidad y disfrute en el entormno,
3220 del y Redes Sociales:

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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Estandar 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de identidad de las
mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta y hace seguimiento de la familia y cuidadores y

1. Acta de garantia de derechos.

la EAS realiza verificacion de registro civil y documentos de identidad
de los participantes de las UDS adscritas al contrato 85001322025,
donde se obtienen los siguientes datos:

. sl 2. Novedades de acompariamiento. “UDS Angelitos: 200
adelanta acciones ante la autoridad competente, seguin corresponda. “UDS Los doropitos: 136
“UDS Regionitos: 134
“UDS Llaneritos: 101
1. Fichas de caracterizacién_UDS. Para el mes de junio se realiza caracterizacion a los participantes de
Estandar 2: Realiza una caracterizacién del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios y mujeres 2. Analisis fichas de caracterizacion_UDS. ingreso nuevo.
gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, sl 3. Acta formacion familias nuevas por UDS
del contexto y étnicos. y Acta Th nuevo_UDS. De igual modo, se realiza induccion al th nuevo de las UDS frente al
de la ficha de
Para el presente periodo la EAS notifica a través de correo electrénico
ala supervisora del contrato sobre los eventos reportados en las UDS
sobre accidentes y situaciones que pongan en riesgo la integridad de
los participantes y sus familias.
. 6 il contrat Para el presente mes se reporta los siguientes casos parala UDS:
Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las sl 2. Formatt do eontifiacion frmado bor 6 RL de la EAS Llaneritos con amor: 2 accidentes por caida desde su propia altura.
mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes. ! POl Los angelitos: 1 accidente por caida desde su propia altura.
3. Soportes activacion de rutas
4. Soportes de seguimiento a casos de meses anteriores Las siguientes UDS  Los Regionitos y Los Joropitos no realizan reporte
Matriz de reporte presuntos hechos y directorio SNBF ;

de accidentes o presuntos hechos en el periodo reportado.

Para la UDS Los Joropitos se realiza seguimiento de condiciones de

salud de los dos casos presentados en el mes de marzo.

Durante el periodo reportado, se realizan las siguientes articulaciones

con entidades de los entes territoriales para mejorar la calidad del

servicio:
1. Recibido oficio bomberos
o } - ) 2. Radicado 4450 oficio comisaria. - Bomberos (cualificacion a Th sobre Primer respondiente en la
Estandar 4: acciones de con servicios sociales, ! !
s 3. Radicado 4451 oficio salud publica. primera infancia)
comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y sl ! " ) o )
4. Recibido correo PIC. - Comisaria de familia (Disciplina y comunicacion positiva en la familia)
mujeres gestantes. ;
5. Radicado 4503 oficio alcaldia. - Desarrollo social (Primeros auxiios psicologicos en la primera
infancia)

- Plan de intervenciones colectivas (Primeros auxilios psicologicos en la

primera infancia)

-Alcaldia (Gestiones para UDS Joropitos)

Para el mes en curso se realizo formacion a familias desde el area

psicosocial sobre Disciplina y comunicacién positiva en la familia -
Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y A . " Socializacion plan de gestion de riesgos y desastres y desde el area de
mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS. s ; g“a Y RF "; 5";'3"2“"’” del pacto de convivencia con padres de famiiay Th |, nutricién sobre Mueve por tu salud - Tecnicas del

canner pactos de convivencia y manejo de dif durante la lactancia
materna.

Para el mes en curso la EAS realizo formacion a familias desde el area
Estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores, mujeres ) psicosocial sobre Disciplina y comunicacion positiva en la familia -

" ¢ 1. Acta, listados de asistencia y RF de acta de formacién a padres de todas las | Socializacion plan de gestion de riesgos y desastres y desde el area de
gestantes que responda a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y sl ]

> © respon : ubs salud y nutricién sobre Mueve por tu salud - Tecnicas del
crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrolo integral. :
y manejo de durante la lactancia
2. Reporte Cuéntame formacion_Cto 132 materna.
Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los participantes el ejercicio de control social sobre la calidad de la — Para el mes en curso la EAS se realiza la 3 verificacion y reporte sobre
atoncion sl 1. Acta de verificacién de cada UDS el control social a los servicios de primera infancia y se da ejecucion al
: plan de accion para la vigencia del contrato.

Dentro de los planes de formacion a familias la EAS incluye actividades
3.3.2.2. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a transversales con el fin de abordar Ia proteccion de los derechos de
madres, padres y/o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan
nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolio, en los " la salud mental y su desarrolo.

sl 1. Acta, listados de asistenciay RF de acta de formacin a padres nuevos de
servicios de la modalidad familiar y e dara desde el oimpulso de oo s UDS
las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que Para el periodo reportado en escuela de padres se socializa el
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios. protocolo de presuntos hechos, rutas y directorios con padres de
familia de participantes nuevos.

Durante el periodo reportado se realizd actividades alusivas a la

3.3.2.3 La EAS deberd garanizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las prevencién de violencias, con los participantes, familias y talento
talleres o demés que desde el ICBF se sefialen, e relacion con la prevencion de NA 1. RF_Acthidades con TH, partiipantes y familas humano, como recurso se utiizo la cancién denominada "ALE, ALE y

posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Yo se cuidar mi cuerpo” y a traves de semaforo emocional de mi
cuerpo. Por lo cual, se enfatizo en la importancia del cuidado de las
partes publicas y privadas.

3.2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias, los nifios y mujeres gestantes al

1. Formato registro al cumpllmlen(o de las atenciones en salud (cada uds)

Durante la ejecucion del gontrao so dio cumplimienm ala presen(e
clausula

Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) st 2. Acta de de las at an salud (cada Uds)  |ohacion 3 Sl o e Seguridad Secil on Salud (55555)
3. Oficios de garantia e o 2 50638 de todos los participantes de [os CDI
e ) ) . ) 1. Plan de formacion sobre [actancia materna ] ’ En el mes de junio se realizo cualificacion al talento humano y
standar 9: Implementa estrategias para la promocién de la practica de la lactancia materna, en forma 2. Acta_cuaificacion al th sobre tecricas de amamantamiento y difcutades | ° 110 951Ul 56 Teaize custicacn o taen humanoy |
exclusiva para ninas y nifios menores de seis meses e edad y en forma complementaria de los seis meses a sl durante la lactancia piisvendiobouilovosotmiiinet doiticomonbuiemisin
los dos aiios y mas, con el talento humano de la modalidad, las familias o cuidadores y mujeres en gestacion. 3. Acta_formacion a familias sobre tecnicas de amamantamiento y dficultades | 22N materna
durante la lactancia (cada uds) )
Se realizo por parte de la EAS la verificacién de garantia de derecho de
3. Fommato esiro o cumplmianto d s seniones en salud (caa uc) todos los participantes de los CDI y se realizo 2 gestién en cada uno
Esténdar 10: Verifica la asistencia de las nifas, los nifios a la consulta de valoracion integral en salud (control de 5 hormac 2 atencr A (e de los casos identificados sin dar cumplimiento.
crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion a la atencion para el cuidado prenatal (controles sl S e e e
prenatales) clos solicitud de age” famiento control odontologico La EAS radico oficio a cada EPS solicitando apoyo en agendamiento
de control odontologico de participantes que a a fecha no contaban
con dicho soporte.
Esténdar 11: Implementa acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias, nifios y mujeres en Durante el periodo reportado la EAS dio cumplimiento a la presente
gostacion  verca porGiamento ol soore d vaouracian do aouerdo con acdad, n os casos on 0 que ) - cléusula contractual mediante la verificacion e garantia de derecho de
sl 1. Formato registro al cumplimiento de las atenciones en salud (cada uds) 4
el esquema se encuentre leto orienta a la familia, cuidadores, mujeres en e e aton o e (eadauds) |1odos fos patcipantes de os ODI
gestacién y adelanta acciones ante la gty competento. segun corresponda
1. Protocalo de ETAS Para el periodo reportado la EAS adjunta protocolos establecidos para
P T ades provalentes do | . Ia deteccién y manejo de las enfermedades prevalentes de la infancia,
prevalentes de la primera infancia (oA
Estandar 12: dentfica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles, s 3. Protocolo enfermedades inmunoprevenibles
por alimentos (ETA) ; 22120 C‘:‘eal’;gggif‘: ffh'“dEﬁ_‘i\bs"f;da uds) Los angelitos: Se reportan a salud publica presencia de de capullos y
- Ada_ cualific . ETAS( orugas que generan posible riesgo en la unidad de servicio CDI Los
6. RF_ Infografia IRA_(UDS angelitos y llaneritos con amor) Aneton
7. Correo de respuesta a solicitud de salud publica_(UDS angelitos) 9
1. Minuta aprobada desde el 2024
b;‘er:s's‘f:r"";‘"f;’"'"“‘lMe”“ 5_1a3anos 11 meses 4 a5 afios Durante el periodo reportado la EAS para el inicio de la sjecucion del
oot minuta_Mend 312 3 afos 11 mesos_ 4 a5 afos contrato dio cumplimiento a la presente clausula contractual. Pues se
Esténdar 13: En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un tercero, garantiza la aplicacién de s Soropi o - - esta en proceso de adecuacion de los ciclo de mend para ser verificada

una minuta patrn

1. RI. aplicacion de minuta_Mend 6_1 a 4 afios 11 meses_4 a 5 afios
Los angelitos

1.RY. aplicacion de minuta_Meni 5_1 a 3 afios 11 meses_4 a 5 afios Los
Regionitos

1.RY. aplicacion de minuta_Meni 5_1 a 3 afios 11 meses_4 a 5 afios

y aprobada por el 1.C.B.F, cumpliendo con la minuta patrén del ICBF y
de acuerdo con lo establecido en la Gufa técnica del componente
alimentacion y nutricion.

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Durante el periodo reportado se dio cumplimiento aa presente
Esténdar 14: En caso de brindar servicio de alimentacién directa o a través de un tercero, elabora y cumple ) ) clausula contractual por parte de la EAS. Mediante la implementancion
! S0 de brin 5 2 s de un mel 1. Formato de recepcion de materia primas (cada uds) !
con el ciclo de mends y andlisis nulricional de acuerdo con la minuta patran, teniendo en cuenta las précticas sl 2R o ot alrmennos (ot ) en los CDI del ciclo de mend aprobado por parte del ICBF, donde s
culturales de alimentacion y de consumo. prep: entrega la racion preparada cumpliendo con la calidad y cantidad
3. Rf servido y distribucién de alimentos (cada uds) entr A la calidad y
indicadas en la minuta palrén para la modalidad insfitucional.
Durante el periodo reportado deniro de la ejecucion del contrato de
aporte 85001322025 se dio cumplimiento ala presente cléusula
contractual realizando valoracion antropométrica de la segunda toma
1. Formatos de captura de datos antropomelricos (cada uds) 31 100% de los participantes de acuerdo a os tiampos estipulados
2. Reporte de Cuentame Cargue Tomas Nutricionales (contrato 132) guia op g
Esténdar 15: Realiza periédicamente Ia toma de medidas aniropométricas a cada nifa, nifio y mujer gestante 3. Formato PB y verificacion de signos fisicos ’ ) - ’
sl T ) s Asi mismo, se ejecutaron los seguimientos a los participantes que se
y hace seguimiento alos resuitados. 4. Registro de novedades riesgo de desnutricion
. idrntificaron en la nueva toma con riesgo de desnutncmn
5. Registro de novedades desnutricion "
" Angelitos: 10 riesgo de 1 participante en
6. Acta_ Socializacion de la segunda toma antropometrica
. desnutricion
7. Acta_ Identificacion de signos y tecnica de toma de medidas antropometricas - " N i
Llaneritos con amor: 10 participantes en riesgo de desnutricion
Regionitos: 1 seguimientos de riesgo de desnutricion.
Joropitos: 5 Seguimientos en riesgo de desnutricion
Estandar 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la autoridad sanitaria Durante el periodo reportado la EAS recibio visita donde quedo
sI 1. Concepto higienico sanitario el cual se realizo en el mes de marzo por parte de |resultados del concepto higienico sanitarioen favorable en cada una de
competente. 0 0
Ia entidad correspondiente. Ias UDS.
Durante el periodo reportado la EAS dio cumplimiento a la presente
clausula contractual. Se cuenta con el plan de saneamiento basico con
los cuatro programas indicados por el manual operativo; limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos sdlidos y liquidos, manejo de agua
1. Plan de saneamiento bésico potable y control de vectores, dando cumplimiento a la presente
Estandar 17: La unidad de servicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico que contiene los programas y los sl 2. Formatos PSB (cada uds) clausula contractual.
formatos de verificacion o control 3. Certificados de fumigacion y lavadode tanques de agua (cada uds)
4.RF_Limpieza y desinfeccion (contrato 132) Se brindo cualificacion al talento humano sobre recomendaciones de
5. Adta cualificacion al TH_ recomendaciones de control ante derrames quimicos | control ante derrames quimicos a todo el talento humano del contrato
de aporte 85001322025.
Las UDS cuentan con el certificado Vigente de fumigacion y lavado de
tanques.
1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura (cada uds) La EAS ratifica que cada UDS cuenta con un documento establecido
2 Formaton do B (oo o) de Buenas Pracicas de Manufactura.
Estandar 18: Documenta las Buenas Practicas de Manufactura - BPM sl g . Asi mismo la EAS brind6 cualificacion al talento humano sobre
3. Actas cualificacion th_ practicas higienicas (cada uds) !
a th._pra ! practicas higienicas en cada UDS.
4. RF_ limpieza y desinfeccion area cocina (cada uds)
Durante el periodo reportado la EAS dio cumplimiento a la presente
1 RF Amacenamiento do alimentos en refrigeracion (cada UDS) cléusula contractual. Ya que en el aimacenamiento de alimentos se
Estandar 19: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en el aimacenamiento de alimentos. sl 9 . aplican las buenas practicas de manufactura con el fin de mantener la
2R.F Almacenamiento de alimentos en congelacion (cada UDS) calidad e inocuidad de las preparaciones ofrecidas a losparticipantes
3.R.F Almacenamiento de alimentos en seco (cada UDS) prep: participantes.
En e periodo reportado la EAS da cumplimiento a lo que corresponde a
Estandar 20: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en la preparacion de alimentos. sl 1.R/F preparacion de alimentos (cada UDS) las précticas de BPM establecidas desde el documento Macro en el
proceso de preparacién de alimentos en cada unidad de servicio.
Durante el periodo reportado se da cumplimiento a dicha obligacion
contractual por parte de la EAS aplicando las buenas practicas de
manufactura con el fin de mantener la calidad e inocuidad de las
Estandar 21: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en el servido y distribucién de alimentos. sl 1.R.F servido y distribucion de alimentos (cada UDS) preparaciones que se suminisiran en las UDS, aqui se tienen en
cuenta los formatos que dan cumplimiento al Plan de saneamiento
basico como lo son impieza y desinfeccion de las areas, los utensilios
y equipos que se utilizan en el servicio de alimentacion
El talento humano cuenta con certificados de manipulacion de
Estandar 22: El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Practicas de Manufactura. sl ) alimentos y aplica las buenas practicas de manufactura con base a sus
1. Certificados manipulacién de alimentos (cada uds)
funciones de acuerdo a lo reportado por la EAS.
3.3.3.2.Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucin del contrato el plan de saneamiento bésico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos slidos y liquidos, abastecimiento de agua La EAAS da cumplimiento en cuanto a la elaboracio del PSB y el BPM
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précicas de manufactura - BPM- con los ’ ) para cada unidad de servicio, de acuerdo con los lineamientos
1.Plan de saneamiento bésico (cada uds) !
procesos de compra, transporte, recibo, de alimentos que si 3 Marvss i buenes praciioas o marmfactura (cada uds) establecidos por ICBf. Asi mismo, se esta ala espera de la respuesta
plauen seain fa modaiiad o senicio, de aauerdo con ta pormatiidad vigente y con 1 Gula téenica e P al oficio de solictud de concepto higienico sanitario por UDS.
componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento
que o modifique o sustituya.
3.3.3.3. Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva alos
parllclpan(es el il de menis segin o defna o ICBF elaborado por un nuticioista hciendo uso e os L EAS ha trabejacdo con ol cilo de menus aprobedo,
en los formatos sl Simultaneamente, se han llevado a cabo los ajustes correspondientes
ICBF, de conformiciad oon 1o descrita en 1a Gula téonica gl componente de alimentacién y nutricién para los 1. Minuta aprobada desde el 2024 " . ) P
solicitados por nutricionista del centro zonal Villanueva.
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la
minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segin corresponda.
3.3.3.4 Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o 1. RF_Verificacion gramaje_meni 5 _RR_ALM_RT 1a3_ 4a5 Durante el periodo reportado la EAS garantiz6 la entrega de raciones
refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo Lianeritos con amor alimentarias tanto en cantidad y calidad establecida para cada
en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas s 1. RF_Verificacion gramaje_ment 3_RR_ALM_RT_1a3 4a5 participante, teniendo en cuenta lo establecido en el ciclo de mentis
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; Joropitos presentado a la supervision . Se presentan registros fotograficos del
asi mismo, se debera dejar registro documental de la refacion de alimentos comprados y entregados a cada 1. RF_Verificacion gramaje_ment 6 _RR_ALM_RT 1a3 4a5 gramaie de los ments asignados para cada unidad de atencion y grupo
UDS 0 UA Angelitos poblacional.
1. RF_Verificacion gramaje_meni 4 _RR_ALM_RT 1a3 4a5
.35 Notfcar alsuparvisar yfo fervertordel contvatodentr s s cinoo s siuientss » us angan para ol mes de junio s tienen actualizacionss en 0s proveedores e
lugar, las de alimentos y con sl 1. Oficio de solicitud de aprovacion ficha tecnica queso, yogur " provedor la ey oy J P
regisirosy concapos entaron oo ot el por 1 ICBF, cada vez que s6 requiora /o cambie agin cabana’ bajo el radicado 202539003000024312 quesoyy yogurt.
proveedor
Los centros de desarrollo infantil del contrato 85001322025
3.3.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de [a Estrategia de ottt un planes aus eluyen posibls tamas on educacion
ucacién y C en Seguridad y Nutricional del ICBF para el fomento de . " el anes " o 1omas en
reioas ol Seadios, sogtin i ooy an 1 Gl torscs ol Soraponenie G amentonén 7 sl 1. Planes de formacion a familias y talento humano alimentaria y nutricional con base a lo obtenido en la primera toma
uiricén para los programas y proyectos misioneles dél ICBF 0 documento qus Io modique o sustiuya antropomelrica, esta sujeto a ajustes con base a el analsis de |a ficha
para los progf ¥ proy: a q Ve de de acuerdoa la 6n que soporta la EAS.
3.3.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en a Guia técnica del componente de alimentacion y La EAS cuenta con Manual de Buenas Practicas de Manufactura y se
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y Todo CTO 132 Y
i  proyect ! ! h modilq presenta como soporte el de los formatos
requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el fipo de alimentacion suministrada, que se sl 1. Manual de BPM e i T o s
establece en la Guia Operativa para 2. Soportes de BPM a P Pl
A P de marzo.
cada servicio de atencion
La EAS realiza seguimientos alos casos de riesgo de desnutricion de
i e e . formi I ial , la eje i !}
3.3.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional conformidad con la guial operativa, dentro de la ejecucién del contrato
” o o nutric se identificacion los siguientes segun indicador trazador PIT:
de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo ala Guia técnica ’
operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la 1.Reporte cuentame_30 dejunio . )
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o s 2. Formato captura de datos antropoméricos UDS_Regionitos: 1 casos riesgo de desnulricion aguda
sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio correspondiente , en los 3. Formato verificacién signos fisicos o .
Somposy pefiodos astableaidos aori aste iy acbre g1100% o s paricipantos stondics dutanta o1 4. Registro de novedades fiesgo de desnutricion UDS._ Lianeritos: 10 casos riesgo de desnutricion aguda
e e o 5. Registro de novedades desnutricion _Angelitos ) )
pe! UDS_ Joropitos: 5 casos riesgo de desnutricion aguda
UDS_ Angslitos: 10 casos riesgo de desnutricion aguda

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Para el periodo reportado la E.A.S, realizo seguimiento de medidas
y cargue de dicha ion en el aplicativo
3330, \as acciones de GUENTAME Se tgisi en i ot capurs de citos
y de gestion para a atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los : po -CBF -
1. Reporte cuentame_30 de junio La EAS continua haciendo seguimientos al participante previamente
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones de la Guia sl - mient ante
2. Formato captura de datos antropométricos(Cada UDS) reportado a salud publica por activacion de ruta, asi mimso se estan
Operativa del senicio ¥ las demés vlo téenicasy 3. 5. Registro de novedades desnutricion_ Angelt registrando en el formato de novedades las actuaciones de
administrativas expedidas por el ICBF. - 5. Registro de novedades desnulricion_ Angelitos gistray
seguimiento.
3.3.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas  individuales de En el mes de junio se realizo educacion alimentaria a los padres de
educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los sl 1. Acta_ formacién a padres de familia (cada uds) familia sobre Actividad fisica en cada UDS.
participantes y segin lo sefalado en la guia operativa del servicio que corresponda.
3:3.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el X 1. Acta induccion al th nuevo _Angelitos En el mes de junio se realizé capacitacion a el talento humano de
Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa sl 2. Acta indi on al th R it ingreso nuevo a la unidad de atencion Angelitos y Regionitos.
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. - Acta induccion al th nuevo _Regionitos 9 'gelitos y Reg! g
3.3.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar Ia informacion relevante para el reporte al
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una
vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia
en Salud Publica del Instituto Nacional dEvSalud‘ Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la NA No hubo lugar en el periodo reportado de la actividad contractual en el mes de No se presentaron eventos que requirieran activacion de ruta
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible junio por lo tanto por lo tanto la EAS no realiza ninguna accion.
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
3.3.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del conirato cuando se presenta una A No hubo lugar en ol poriodo reportado de Ia acividad contraciual on ol mos do | 7212 105 dias do atencion del mes de Junio, la EAS no presentaron
enfermedad transmitida por alimentos — ETA casos que hubiera que reportar
junio por lo tanto por lo tanto la EAS no realiza ninguna accion.
3.240 del C Proceso
Esténdar 24: Cuenta con un proyecto coherente con los técnicos, politcos y de Duranto of mes de junio la EAS en el marco defa omada pedasice,
gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion N " ? pore
ost ° ! es < si ) se realiza la evaluacion del proyecto partiendo de las particularidades
inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o 1. Proyecto pedagdgico de todas las UDS e
de la poblacion a atender en las UDS.
cuidadores (mujeres gestantes).
Esténdar 25; Planes, s hace alas de cuidado llevadas a ) ) ) ) Durante el periodo reportado las agentes educativas semanalmente
b e \miento e " 1. Planeacion pedagogica y evaluacion de la experiencia pedagégica de cada UDS |realizaron Ia respectiva ejecucion de las Planeaciones pedagégicas,
cabo con las nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en
! ¢ ) v | sl por docente 1 e \as mismas, propiciando una practica pedagégica
coherencia con su proyecto pedagégico, los fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la atencion .
itogral y 125 nacionalesy e educacion ol 2. RF experiencias pedagégicas del mes de cada UDS de cuidado y el
g 3. Muestra en fisico de 1 planeador por agente educativa. desarrollo |n|egral de los nifios/as.
Esténdar 26: Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la gestacién que promueven el Durante el mes reportado, la EAS genera actividades pedagogicas de
bienestar, la seguridad y el buen trato. sl 1. Registro fotografico de buen trato_UDS por docente autocuidado, buen trato, bienestar y seguridad en los nifios y s nifias
’ N = en cada una de las UDS del contrato
Para el mes en curso, la EAS dispone de ambientaciones pedagégicas
Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas s que el interés, la y
intencionadas. 1. Registro fotogréfico ambientaciones de cada UDS por docente con las que se proyectan
para los participantes.
Para el mes en curso se realiza el seguimiento al desarrollo usando el
Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores 1. Escéner seguimientos al desarrollo. instrumento de observador a cada uno de los participantes de las UDS.
. o Sl Para el presente periodo se cuenta con el tercer trimestre de atencion
‘como minimo tres veces al afo. P "
) por lo cual se dio inicio  la aplicacion de la escala de valoracion
2. Muestra en fisico (3 copias) de los sequimientos al desarrollo del mes .
cualitativa, segun fechas de ingresos al programa.
Para el mes en curso se realiza la respectiva jormada pedagégica por

" . s . 1. Cronagrema ds amades padagtgios por o contalo parte de a EAS, permitiendo al talento humano fortalecer aspectos

EE‘«?:S:;OZQ Desarrolla jonadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer s 2 e o o oyecto e Procsen Padagini oema
planeacion pedagogica y seguimiento al desarrollo del proyecto ficha de izacion y
construccién pacto de convivencia
3.3.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de ninas y ninos al sistema de educacion
formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los
Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento que la NA Para el mes en curso se realizaron experiencias pedagogicas de
modifique o sustituya, 1. Planeaciones pedagégicas y RF por cada UDS, trénsito armonico.
en articulacion con las familias, yEntes Io anterior a la luz de lo
establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente.
3.3.4.3. Garantizar Ia entrega del paguete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las
de calidad en el Manual Téenico de fa Modalidad que apliquen para tal No hubo lugar en el periodo reportado de la actividad contractual en el mes de
fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el NIA ! 9 periodo reportado © No aplica para la modalidad

Vi  orient junio por lo tanto esta actividad no aplica para la modalidad por lo tanto la EAS no
servicio Educacién Inicial P
amposing) ealiza ninguna accio

3.2.5 Obligaciones del Componente Talento Humano.
1.0Oficio radicado N° a ICBF para de hojas de
vida
2.0ficio radicado N° 172a ICBF para de hojas de
vida
3.0ficio radicado N° 19202 a ICBF para de hojas de
vida.

) ! ) 5 4.0ficio radicado N° 2025390030000017552 a ICBF para aprobacion de hojas de| |, s reaiiza fa vinculacion de talento humano durante of mes en
Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion de las nifas los s vida. o e oo o s oxiaidos camin G Omara
nifios y mujeres gestantes con un enfoque diferencial. 5.0ficio radicado N° 2025390030000016502 a ICBF para apr. . Manoal Tézmm orala mg:amad pgra odas 125 UDS peralvay

6. Oficio de aprovacion: Radicado 202539003000014001 g
7. Oficio de aprovacion: Radicado 202539003000011841
8. Oficio de aprovacion: Radicado 202539003000012361
9. Oficio de aprovacion: Radicado 202539003000011061
10.0ficio de aprovacion: Radicado 202539003000013441
11. Reporte Cuéntame Talento Humano
12. Hojas de Vida una muestras en fisico
La EAS en el mes de Junio la modalidad CDI presents a la supervision
del contrato hojas de vida para la aprobacion de talento humano nuevo,
dando cumplimiento en el marco del contrato 85001322025 con el
personal por UDS requerido para la atencion a los participantes de
Estandar 31: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién segdn el ndmero total acuerdo ala guia operativa de la modalidad, vinculando laboralmente
de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcion de talento humano para a sl conla aprobacion de las HV por parte del ICBF. Cabe resaltar que se
: : 1. Reporte Cuéntame Talento Humano " cion de del ICB] '
modalidad por servicio evidenciaron inconsistencias en el regisiro basico de los perfiles
profesionales en el aplicativo Cuentame. En respuesta, la EAS
procedié a efectuar las respeciivas correcciones conforme alos
lineamientos establecidos, con el objetivo de garantizar Ia integridad y
confiabilidad de la informacion

Antes de imprimir este Jocumento...
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1.1 Acta_cualificacion_La educacién sexual en la primera infancia
12 Acta_cualificacion_Primeros auxilos psicologicos_ UDS Para ol mes ool EAS tenemedc ol cuenta el plan de
1.3 Acta_cualificacién_Poliza y sus repectivos amparos e s o iaoueion del
Esténdar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de s 14 Ada_ cualficacin._prevencin de ETAS (cadsuds) ponrilbsnias i el il
acuerdo con la oferta territorial-sectorial 15 _Tecnicas de y durante la "
acciones de caulificacion con el TH teneinedo en cuenta las
ttanc (cada uds)_Ver estandar 32 en medio magnetico !
uds), : necesidades de las UDS.
1.6 Actas cualificacién_ Recomendaciones control de derrames quimicos (cada
uds)_
1.7 Actas de signos de y Tecnicas para
Ia toma de medidas antropomelricas (cada uds)
Para el periodo reportado la EAS realiza un proceso de Seleccion e
Estandar 33 Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del 1. Seleccién TH. g‘:;ocg‘zg'og'e"w humano a vinoular en el contrato de aporte
desempeno del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempeiar y las particularidades sl g
culturales y étnicas de la poblacion. 2. Actas de induccion a talento humano nuevo
Para el mes reportado se realiza la aplicacion de la evaluacion
3. Evaluacion de Desempefio a talento humano de Nomina desempefio con todo el talento humano de nomina.
En cada uno de los municipios se cuenta con Madres de transito
contratadas por la E.A.S las cuales se encuentran vinculadas en las
3.3.5.2. Asegurar la de madres, padres yio agentes educativos que se siguientes UDS:
eencontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la
atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas “UDS Angelitos: en Ia unidad contamos con una Agente Educativa
En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han Sl Stella Moreno y dos Auxiliares Pedagégicos Omaira Olarte, Esperanza
transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido 1. Contrato de agentes educativas en transito Contreras.
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser “UDS Los Joropitos: En la unidad de servicio contamos con dos
reemplazado por uno de igual o superior peril Auxiliares Pedagogicas Luz Marina Montenegro, Carmen Flor
Mendoza.
*UDS Lianeritos: Luz Nelda Rodriguez; Dora Camargo
Para el periodo reportado, en las unidades de servicios Los
A lite It rte de benefi d idad,
3.3.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencion dada la estructura (e:ig;é:; zi:r:::"sz ;“;" :‘Z‘::icg e: diz rc‘: 'Z::Z: ':Sm ITS::TL:
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompaniamiento en la s Toropitos of 9 P olactunl, Pl
atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de 1. Diagnostico medico. " E‘ P: | H su es inf e; ual
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. 9 ’"‘:"‘a ymul “fe en LLaneritos con amor su diagnosticos es
autismoyy en Los su es
3.3.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 el Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las indigena, negra, jana, raizal, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion Lo anterior, en 4 301y 33, entre
otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de a(enclon PARAGRAFO "E::nsa“”s’:‘ﬂz ffgg;sjc‘e:;'g’:ge d:rb:: f;é;‘:‘e";l‘);ﬁz%?zozs
PRIMERO. El supervisor o el interventor, segn e caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas sl g‘;on o \%ﬂ‘mas del conficto armado.interno, mujeres. cabeza
vineuladas al inicio y durante la ejecucion del contrato alos grupos en 1. Certificados de madre cabezas de familia y victimas. de familia, adultos mayores, cuyo soporte fue presentado en el
la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en I forme tesnon. o mes 5o Tobramm
caso de incumplimiento justificado o injustificado de Ia presente obligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (I0s) candidato (s) con todos los
Soportes que acrediten Ia experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan
a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33 de las respectivas Guias Operativas, entre ofros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
3260 del y
Las siguientes UDS que continuan en la infraestructura del afio 2025:
Cuentan con los certficados de zona de no riesgo, teniendo en cuenta
o . N li I i tiva indi
Esténdar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados fuera de zonas de sl 1. Certficado de zona de no riesgo de las UDS.: fdiving ;?gi:"‘g;;:ed o et indica que no es
riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente. 1. Oficio e gestion para obtener certficado de NO RIESGO de las UDS: d ;
Para las siguientes UDS la EAS realiz los oficios de gestion al ente
territorial encargado para solicituid de Zona de no riesgo, al ser
unidades en nuevas infraestructuras:
La EAS reporto las siguientes UDS que continuan en la infraestructura
del aiio 2025
Cuentan con los certficados de zona de no riesgo, teniendo en cuenta
1. Certificado de Uso de Suelo de las UDS 2;";5'2 :cn‘s:':azgr:gﬁ‘;lg,“:e‘;:’i’:‘z‘:z indica que no es
Esténdar 35: Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o compatible para jardin infantil o centro de s Y
desarrollo infantil o institucion educativa. 2. Oficio de gestion para obtener certificado de Uso de Suelo de las UDS: . )
Para las siguientes UDS se realizan los oficios de getsion al ente
territorial encargado para solicituid de Zona de no riesgo, al ser
unidades en nuevas infraestructuras:
De acuardo a la EAS Las siguientes UDS que continuan en la
infraestructura del afio 2025:
Estandar 36: Para inmuebles construidos a partir del afio 2011, cuenta con licencia de construccion expedida 1. Certificado de apta para el delas UDS Cuentan con los certificados de uso de suelo, teniendo en cuenta que
para su funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta con un certificado expedido por s 5. Oficio de gestion para obtener certicado de Infracstructura apta para el no se actualizan ya que la guia operativa indica que no es necesario
Ia secretaria de planeacion de la entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la fnci :ﬂ‘;meeg‘zz ;e l';z a obtener certificado de infraestructura apta para el sino hay cambio de infraestructura.
es apta para su uncionami
Para el periodo reportado Ias UDS: _presentan certficado de
el de las UDS ante Ia oficina
de planeacion municipal de la vigencia 2025. La EAS No realiza
acutualizacién ya que la guia operativa de la modalidad indica que no
Esténdar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de todas las s es necesario sino hay cambio de infraestructura.
personas en la unidad 1. RF de aceso de los espacios Cada UDS.
Para las siguientes UDS se realizan los oficios de gestion al ente
territorial encargado para solicituid e cerfficado de infraestructura
apta para el funcionamiento, al ser unidades en nuevas
infraestructuras:
Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los elementos de ) . Para el periodo reportado la EAS permite contar con recursos que
| infraestructura. sl 1. RF de seguridad da los espacios Cada UDS. permiten las condiciones de seguridad ante una posible emergencia.
Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion Las UDS actualmente cuenta con todos los servicios publicos
de residuos sdlidos y algiin medio de comunicacion de acuerdo con Ia oferta de servicios pblicos, sistemas o s correspondientes a: agua potable, energia electrica y manejo de aguas
dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS o PDS y aprobado por el comité 1. Escéner de recibos piblicos de las unidades de servicios del mes residuales, para la prestacion del servicio e acuerdo a la informacion
técnico operativo. de la EAS
Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica establecidas en las Para el periodo reportado la EAS diligencia matriz en cada UDS que
especificaciones para las dreas educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas especificaciones s permite verificar que el inmueble cumple con las condiciones de la
tendrén en cuenta los espacios diferentes y particulares del terfitorio y las caracteristicas de la poblacién ) . planta fisica establecidas en las especificaciones para las dreas
atendida. 1. RF da seguridad de los espacios Cada UDS. educativa, recreativa, administrativa y de servicios.
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Todas las UDS actualizan el plan para la gestion de riesgos de
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifas,
Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que s 1. Plan Documento degestion de riesgos de accidentes o situaciones que los nifios  para el periodo reportado y se presenta un preliminar en el
afecten la vida o integridad de las nifas, los nifios y mujeres gestantes. afecten Ia vida o integridad de las nifas, los nifios por UDS presente mes.
Estandar 42: Documenta e implementa un protocolo para la identificacion de casos en dénde se presentan Para el periodo reportado la EAS realizo el registro de novedades
2 " mf ! ficacion de casos en d por parte de las agentes educativas, de acuerdo a las situaciones
posibles sefales de vulneracion de derechos y activa la ruta de articulacion interinstitucional ante las si Components de Familia. Comunidad y redes B o e o
autoridades competentes. (MEN, 2014, p.103) por ilia, Comunidad y g ool yp P
Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los 1. Escaner de Novedades grupales e individuales. La EAS presenta las novedades de los participantes vinculados alas
e N - o N UDS del contrato 85001322025.
estados razones de yio llegadas tarde, incapacidades) de las niias, los si 1.1. Certficado de no novedad. ver en fisico y magnético
nifios, y las mujeres gestantes, asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las mismas. 2. Muestra de novedades 3 copias por agente educativa.
1. Caméts de pdiizas ) La EAS garantiza la afiliacion de los participantes a la Aseguradora
. ~ ~ 2. Acta, RF y firmas de socializacién a padres por UDS
Esténdar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifios y las mujeres gestantes cuenten sl 5 o RF do coalonion de ool oo h Seguros Mundial, donde se sociliza a los padres de familia y
con una poliza de seguro contra accidentes. - Acta, firmas y RF de socializacion de polizas a talento humano cuidadores sobre los amparos. De igual manera, se realiza entrega de
dichos carnets a los padres de familia
1. plan de gestion de rlesgo de desastre por UDS. Todas las UDS actualizan el plan para la gestion de riesgos de
Esténdar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. si 2. Conformacion de Brigadas de Emergencia desasres, la EAS realiza induccion sobre diferentes riesgos y peligros
para su construccion.
3. Actas de Induccion a talento humano Nuevo
4. RF Actividdaes Pedagogicas
Las UDS cuentan con los respectivos: Muebles, elementos y material
didactico y demas enseres para la respectiva prestacion del servicio
. A con los nifios/as.
Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente para las necesidades de . L
' ! " é : Los cuales se mantienen en condiciones higienicas por parte del
desarrollo integral de Ia poblacién atendida y el contexto que cumplan con de s e oo e
seguridad xesi‘i;;brld.aq Y que sean §uﬁclentes de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el ; I;v(:ntdancs (;Je |als lé?s- F? G10.PP Durante el presente periodo la EAS realiza entrega de elementos para
- Acta de material pedagogico por . de material didactico conforme a lo pertinente de acuerdo a la
necesidad de cada unidad de atencion y a las propuestas
pedagdgicas
Esténdar 47: Cuenta con los muebles, enseres, materiales y menaje necesarios para realizar las labores 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP Se cuenta con los muebles, enseres, materiales y menaje necesarios
. . N . N SI para realizar las labores relacionadas al servicio de acuerdo a lo
del servicio de y servicios generales.
reportado por la EAS
Estandar 48: Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de proporcién de nifios y nifias y la s Para el presente mes la EAS cuenta con botiquines disponibles en las
dotacion requerida. 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP ubs
Esténdar 49: En caso de contar con piscina acuética o hacer uso de ella a través de un tercero, cuenta con Dentro de as UDS del contrato 85001322025 no se cuentan con
certificado de cumplimiento de las normas de seguridad reglamentaria para su uso, establecida en la Ley N/A No aplica para el contrato teniendo encuenta que ninguna de las cuatro UDS N
§ piscinas acuaticas
1209 de 2008 cuenta con piscina acuatica
Estandar 50: En caso de contar con servicio de transporte o hacer uso de este a través de un tercero, cumple
con la normatividad que o regula, Decreto 0048 de 2013 e implementa protocolos de seguridad e higiene NA No aplica para la ejecucion del contrato teniendo encuenta que la EAS no 5::;”0‘;2 fas UDS del contrato 85001322025 no se cuentan con
para dicho servicio. suministra tarporte a los trabajadores P
3.3.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. En el marco del primer CTO fueron aprobadas las sedes de
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por SI 1. Acta del primer CTO. continuidad y nuevas donde se presta el servicio en las UDS del
el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF. P contrato 850013220254
3.3.6.3. Suscribir los contratos de comodato que s requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o s Teniendo en cuenta que la UDS Angelitos es modalidad sin arriendo,
las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. y " § . la EAS realiza gestion con el ente territorial para la firma de comodato.
1. Oficio de gestién a la Administracién Municipal
3.3.6.4 Entregar mediante actala infraestructura propiedad del
ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique. 3.3.6.5. La EAS debe
garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de ) ;
e tenions 1 omerganios au afstton I vidh 6 intoqridad fisios 66 e, Hos y Moot ¥ persones on NA No aplica para la ejecucion del contrato esta obligacion contractual teniendo en | En el contrato o se opera en infraestructura propiedad del ICBF, por
! g . D 1 d | cuenta que fa EAS NO presta su servicio en infraestructura del ICBF Io cual no aplica la obligacion contractual.
periodo de gestacién de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Gufa Orientadora
para la Gesfion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la moifique o sustituya, y las demés
ientaciones ylo técnicas y i expedidas por el ICBF.
Dotacién. 3.3.6.6. Lievar la contabilidad de los bienes musbles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo La Entidad Edministradora del servicio cuenta con acta de construccion
con lo técnico- adminis vigentes que riian para el servicio, si 1. Plan do gostion de iesgo d desastres de plan de gestion de riesgo de accidentes y emergencia para cada
I i - - DS, asi tri; i D
en los casos que aplique. 3 e e Mot e o e o U UDS, asi mismo se cuenta con una matriz de riesgo por cada UDS
La EAS da cumplimiento ya que las UDS adjudicadas al contrato de
. ) aporte cuentan con Ia contabilidad de Bienes de cada una de las UDS,
820 Vet s e 810 ks bt csror e I - o e e 31 010 % AT
P ) 9 INVENTARIO DE DOTACIONES de cada UDS, dejando constancia de
los inventarios existentes en cada una de las UDS
3.3.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, el deterioro normal, o dafios inicioal 6n del contrats e, por o cual no anli
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior debera sl ) Se da inicio a |a ejecucion del contrato de aporte, por lo cual no aplica
realizarse previo a la terminacion del contrato. 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP la obligacién contractual.
3.3.6.9 Diligenciar al inicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” La EAS da cumplimiento ya que las UDS adjudicadas al contrato de
en su version vigente, enel “Guia Orientadora para la Compra e la Dotacion para aporte cuentan con Ia contabilidad de Bienes de cada una de las UDS,
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral", en su dltima versién o el sl 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP en el formato establecido por ICBF_F3.G10.PP de FORMATO
documento que la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad INVENTARIO DE DOTACIONES de cada UDS, dejando constancia de
cuatrimestral a la supervisién del contrato. los inventarios existentes en cada una de las UDS
3.3.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento La EAS da cumplimiento ya que las UDS adjudicadas al contrato de
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de aporte cuentan con Ia contabilidad de Bienes de cada una de las UDS,
una Atencién Integral’, en su Gltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de si 1 Inventarios de las UDS. F3.G10.PP en el formato establecido por ICBF_F3.G10.PP de FORMATO
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento e Baja Definitiva : - INVENTARIO DE DOTACIONES de cada UDS, dejando constancia de
de Bienes Muebles” en su tlfima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato. los inventarios existentes en cada una de las UDS
3.3.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, al inicio de la La £.A.S relaciono el formato de inventario de las Dotaciones el cual
ejecucion del contrato y durante su ejecucién, los bienes de dotacion de propiedad e la EAS, puestos a si 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP fue entregado el inicio de la vigencia del contrato a a supervision del
disposicion de las UDS. mismo, en donde no hay refacionado inventario propiedad de la EAS
3.3.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de
propiedad del ICBF y sean L
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version N/A :fu:id:r";‘g'g:a‘1ﬁi‘éfo“:|”£§"fa"c':::l‘° de aporte por lo tanto No
vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP 9 o -
la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
3.3.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucién del contrato La EAS no realiza ninguna accion sobre la obligacion contractual ya que NO hubo | L2 EAS dio exclusivo USO de los bienes estregados por el ICBF
! ! NIA : durante la ejecucion el contrato, en constancia de lo anterior se
para efectos del de las lugar a ello durante el periodo reportado.
presenta inventario de cada UDS.
3.3.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias,
nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicién de ajustes -
stz " ! ! No se realiza ninguna accion, ya que dicha actividad contractual no dio
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la NIA 1 Inventarios de las UDS. F3.G10.PP e P
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con - Inve - F3. 'gar para el pe portado.
discapacidad anexa a éstos.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y ala aseguradora la existencia de siniestros A La EAS no realiza ninguna accion sobre la obligacion contractual ya que NO hubo |La EAS no realiza ninguna accion, ya que dicha actividad contractual
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. lugar a ello durante el periodo reportado. o dio lugar para el periodo reportado.
3.3.6.16. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de Identificacién de Necesidades de Se da cumplimiento ya que las UDS adjudicadas al contrato de aporte
Dotacién" y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma cuentan con fa contabilidad de Bienes de cada una de las UDS, en el
o decisiones por parte do 2 supansion del conlrato, eon &l obetive oo ideniioar o5 pienas e dotacién 2 sl 1. Inventarios de las UDS- F3.G10.PP formato establecido por ICBF_F3.G10.PP de FORMATO
ot por par e g ) . - INVENTARIO DE DOTACIONES de cada UDS, dejando constancia de
quirir. los inventarios existentes en cada una de las UDS
3.3.6.17. Cumplir a cabalidad con las ori el “Guia Orientadora para la
Compra do 1a Dotacion para ae Modaidados do Educacion Inia en o Marco o una Atsnoon Integrar en
su Ultima VBV'SIQH frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por Se da inicio a la ejecucion del contrato de aporte por lo tanto No hubo
culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; NA La EAS Para el periodo reportado No realiza ninguna acciopn sobre la actividad lugar a dicha obligacion coniractual, ya que no se han realizado
y c. cuando expresamente haya aceptado la del caso fortuito. PARA 0 SEGUNDO. La contractual ya que No hubo lugar a ello. adquisicion de dotacion al periodo reportado.
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adauiridos como dotacién en el marco el contrato de
aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y
penal.
336,18, Garenzarcamo minimo o cumplininto d s fchas téricasdo s lements,canfore a5
directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para
celoccion do s clomontos a comprar, debera lovntar a5 necesidbdes do ada unidad do sevicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico § § Se dainicio a la ejecucion del contrato de aporte por lo tanto No hubo
endo las ¢ olidado al com La EAS Para el periodo reportado No realiza ninguna accion sobre Ia actividad cioala ¢ !
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas NA lugar a dicha obligacion contractual, ya que no se han realizado
© ! d ! contractual ya que No hubo lugar a ello. ¢ °
en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las adquisicion de dotacion al periodo reportado.
necesidades y e presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adauiridos los bienes de
dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
3.2.7 0l del Ce y de Gestion.
Durante el periodo reportado la EAS realizo Induccion al talento
Esténdar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como organizacion que atiende s 1. |humano que se vincula durante el mes reportado en los temas de:
a la primera infancia Acta, Registro Fotografico y listado de asistencia Mision- Vision, objetivos estrategicos del ICBF y FUNB, estrategias
identidad
La EAS vinculo al talento humano bajo una modalidad de contratacion
1 legal vigente “ Contrato de OPS -Contrato de Nomina”, que cumple
Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las Contratos laborales del Talento humano de todas als UDS " . N
; u de si con las formalidades plenas segun lo estipulado por a ey laboral y
formalidades plenas segin lo estipulado por Ia ley laboral y civi. 2. Contratos del talento humano nuevo
Givil, de igual manera se realizo entrega de dicho soportes al I.C.B.F y
3. hojas de vida del talento humano . N -
se adjuntan en el presente informe Tecnico.
4 "LA E.A.S cuenta con unos procesos para la organizacion y
Esténdar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones vigentes, la gestion documental de \ . cumplimiento a cada una de la informacién solicitada desde la guia
: A ! Base de datos de gestion documental de carpetas de beneficiarios.
la informacion sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano y la SI . operativa con el fin de dar de
- " 2 Base de datos de gestion documental de carpetas de talento humano.
gestion administrativa y financiera. de las nifias y los nifios, las familias o cuidadores, los perfiles de las
personas que los atienden y la gestion administrativa y finaniera.
La EAS realiza la respectiva gestion para la creacion de usuarios que
permitan el registro de talento humano, nifios, nifias y sus familias en
Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento sl 1. Reporte Cuént: Beneficiari el Aplicativo Cuéntame. De igual forma se cargan los beneficiarios al
humano a través de los mecanismos que definan las entidades competentes. - Reporte Cuentame Beneficiarios. aplicativo cuentame, el talento humano vinculado al contrato y se
2. Reporte Talento Humano General
realizan ticket para edicion de datos basicos de beneficiarios que
presentan erfores en datos de calidad
, ) . v, ) Durante el mes en curso la EAS diligencia el directorio de familias de
Esténdar 55: Cuenta con la informacién de los padfes, las madres o105 adltos responsables de las nifas, los s 1. Directorio de padres e e e 0 EAS reaina aaotualoationes
nifios y mujer gestante en un directorio completo y actualizado 2. Certificado de Directorios de padres R
1. |Et contrato cuenta con Protocolo para a recepeion y tramite de
Aporturay edicto 01 UDS PQRSF. Se realiza apertura del buzén de PQRSF disponible en cada
Esténdar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y pertura y edicto 01 Unidad de Servicio el contrato 85001322025 dos veces al mes.
y " si 2. Apeetura y edicto 02_UDS cont 01322 4
reclamos y generar las acciones pertinentes; Para las UDS Los regionitos, los joropitos, los angelitos y
llaneritos con amor no se encontro ninguna papeleta de ningun tipo
para el periodo reportado.
, ) ; . 1. |Para el periodo reportado la EAS mantiene el presupuesto que se
FSténdar o7 Siabora un présupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el equlibriofinanciero para si Oficio de entrega de requisitos para primer desembolso on radicado N° aprobo en el marco del primer CTO, se mantiene el presupuesto inicial
P d 2025390030000009032 a ICBF aprobado
Estandar 58. Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, segin el tipo de sociedad o JUNIO: La EAS, da cumplimiento a los requisitos de ley establecidos para la
si ) e contabilidad, su soportes contables, son presentados bajo el citerio y
empresa. Informe financiero del mes de junio con radicado N del ot ongon oy,
07/0712025
Durante el presente mes la EAS realiza la aplicacion de autoevaluacion
Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion, de resultados y de Zﬁ;’;";f"g‘:gcf‘e‘c‘;"'f::z:g?:g'gﬁﬂféi:zl’jne;::‘zi Z‘ZJ“”“’ en
satisfaccion del senvicio en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y a parti de ello, sl 1. Para el perido repoprtado se anexa excel de autoevaluacion de tod Tdentifcaron algunas fatencias en & diigencamiento del exce, o cal
implementa las acciones de mejora correspondientes ara el perido repoprtado se anexa excel de autoevaluacion de todas caron alg o el excel,
las UDS se realizaron las respectivas sugerencias y la EAS realizo los
respectivos ajustes.
3.3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del A La EAS Para el periodo reportado No realiza ninguna acciopn sobre la actividad |La EAS no realiza ninguna accion, ya que dicha actividad contractual
contrato en el plazo indicado por este. contractual ya que No hubo lugar a ello. o dio lugar para el periodo reportado.
3.2.8 Obligaciones relacionadas con la recepcion, y custodia de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
3.3.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos el punto de entrega o puntos primarios donde el Se informa como E.AS al centro Zonal Vilanueva, frente a la
contratista recbira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municiio e ubicacién del punto, nombre del 1 Cortficacion responsable del AAVN_por UDS 16382 fecha : n respecto alos puntos de entrega para la
responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender sl 0 - ejecucion del contrato de aporte 85001322025 dando cumplimiento a
en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a 27/03/2025 sobre responsable de punto de Bienestarina dicha obligacién contractual,
e g A " ! 2. Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 inrorme periodico.
a Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes
" " o . . La fundacion BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha obligacion
3.3.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del Oficio radicado N° 202538003000049722 fecha 04/07/2025 informe periodico. | contractual durante el tiempo reportado, utilizando el AAV.N
presente contrato, y suministro de la alimentacicn a las nifias y nifos partcipantes para la Modalidad de ot T o C2 fecha Q4072025 y cor y portado, ul ;
e o o . petAly oty s ormato control inventarios del AAVN_Por UDS Angelitos, Los Joropitos, | unicamente para cumpli a cabalidad el objetivo del presente contrato,
" ormas Regionitos y Llaneritos: suministrando el AAV.N en las fechas y cantidades estipulados por el
En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de el
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICBF:
Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 inrorme periodico.
3.3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutrcional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la 1. Registo fotografico de almacenamiento del AAVN_Por cada UDS Angaltos, | o oroccrtc o co rocopciona aavn an polvo que so almacena de
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su sl Los Joropitos, Regionitos y Llaneritos: mes s ! ¢
o acuerdo a los lineamientos, en cada una de las nidades de atencién.
conservacion
3.3.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de ) . ) )
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe periodico. )
d ) esarrollo d 1. Soporte envio control de saldos de AAVN_Por cada UDS Angelitos, Los En el mes de junio la EAS realiza oportunamente envio de saldos de
calidad de los Alimentos de Alo Valor Nuticional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de sl O e Satos B T e e oo
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar lasacciones pitos, Reg y g g
correspondientes.

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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La fundacién BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha obligacion
Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe periodico. | contractual durante el tiempo reportado, utilizando el AAV.N
3.3.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o s 1. Formato entrega de AAVN a unidades ejecutoras_Por cada UDS Angelitos, Los | anicamente para cumplir a cabalidad el objetivo el presente contrato,
de servicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. Joropitos, Regionitos y Lianeritos: suministrando el A.A.V.N en las fechas y cantidades estipulados por el
ICBF.
3.3.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la .
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de ?g“o“’o’f‘:‘2:5?0”‘0Onz‘?ozls;egg;ggg”ggfgja'ec"a 04/07/2025 inrorme periodico. || g registré los saldos de bienestarina en el formato de control de
servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables e NN Pt b saldos, con sus respecivas rotaciones, se realiza el respectivo manejo
de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes si - _AAVN.! ! en formato de entrega a unidades ejecutoras para la entrega de AAVN
A o gram 3. Formato entrega de AAVN a unidades ejecutoras_Por cada UDS ! aun ara ¢
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los a beneficiarios y de aplicacion en la minuta, asi mismo se envia el
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al informe en las fechas
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
of dicado N° 202538003000049722 facha 04/07/2025 di La fundacion BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha obligacion
3.3.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las clo radicado echa inrorme periodico. | ¢ontractual durante el tiempo reportado, utilizando el A A.V.N
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN st 1.acta de traslado_Por UDS CDI Los Angelitos Gnicamente para cumplir a cabalidad el objetivo del presente
2. RFx4 del traslado_Por UDS CDI Los Angelitos[]
contrato
3.3.8.8 Solcitar y aceptar el 2y | asesoria técnica del ICBF en Io concerniente al manio, recepcion Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 informe periodico. | Por parte de la Fundacion Bien Estar, solicito asitencia tecnica a
-3.8. ¥ acept poyo y lo, recepeion, sI 1.acta de reunion_Por UDS CDI Los Angelitos cada uno de sus punto de entrega primario, que por parte de
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. - > !
ICBF se brindaron las asistencias tecnicas.
3.3.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto La fundacién BIEN ESTAR dio cumplimiento a dicha obligacion
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, st Oficio radicado N° 202539003000049722 fecha 04/07/2025 inrorme periodico. | contractual durante el tiempo reportado, utilizando el A AV.N
mesas pblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana alas cuales s le convoque por 1.acta de reunion_Por UDS CDI Los Angelitos Gnicamente para cumplir a cabalidad el objetivo del presente
parte del ICBF. contrato
3.3.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria NA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
Vio el ICBF.
3.3.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, NA No aplica para ¢l mes reportado No aplica para el mes reportado
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro plica par PO plica p: P
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
3.3.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la interventorfa del contrato
de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las NA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas plica p PO plica p: P
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
3.3.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro)
los saldos de os Alimentos de NA No aplica para el mes reportado No aplica para el mes reportado
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el plica pa POl plica p P
ICBF.
3290 de la Entidad del Servicio en el marco de la estrategia de compras
locales
Radicado No. 202539003000049762 del 04/07/2025 asunto: compras locales
3.3.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos mes de junio del 2025 contrato de aporte 85001322025, en el cual se incluye: | Q1S 18 EAS mediante Radicado No. 202539003000049762 del
04/07/2025 realizo entrega de informa de compras locales del mes de
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios - Reporte de compra Local correspondiente al mes de mayo X ©
junio, por lo que la supervision del contrato realizo revision y solicito
locales, de la agricultura familiar o locales, 150_f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v12 9 )
ajustes del mediante correo electrénico el 07/07/2025; que el
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas - PDF con el relacionado de las facturas de los Proveedores aprobados para n A
r ¢ ! e ° 8/07/2025 Ia EAS allego subsanacién por correo electrénico, para
directamente a estos productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo S| Compras Locales: Dot o e o e 080T 2008
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y Organizacion de PP o ACFC LUIS ALFREDO OLAYA GUTIERREZ - frutas pe . y . - d .

A e 5 > o desde la supervision del contrato se envié mediante correo electrénico
deberén ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ltima version del formato banano, mango. B ot i Iy EAS o e el
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del Organizacion de PP o ACFC LECHES DEL CASANARE S.AS - yogurt, queso. [’ a8 e e e ilone
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad. Organizacion de PP o ACFC EILY NAYIBE ALFONSO p 9 pras p

LANIGHERDS - quesa establecidas en la ley 2046 del 2020.
3.3.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos
adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de Radicado No. 202539003000049762 del 04/07/2025 asunto: compras locales
sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los ! P °

g ) . ol g mes de junio del 2025 contrato e aporte 85001322025, en el cual se incluye:
pequerios productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus B e e e e e ey
organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o Combroe Locale s oo temectind fattrs do pago: P P
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de Comgras Locales_y P pag Desde la Supervisién del Contrato se identifica que la EAS mediante
trémite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI reporte de las compras publicas locales de alimentos si Organizacion de PP 0 AGFC LUIS ALFREDO OLAYA GUTIERREZ - frutas Radicado No. 202539003000049762 del 04/07/2025 , present6 las
debe realizarse haciendo uso de la ultima versién del formato de seguimiento, en n archivo nico para cada e e facturas de venta electronicas y de cobro correspondientes al pago de
vigencia fiscal, el valor total del para cada periodo. Cada reporte mensual Organisacion i PP 0 AGFC LEGHES DEL CASANARE SA'S - yogurt, queso, _|Proveedores Locales para el mes de junio 2025.
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte 10

" : B PR " s Organizacién de PP o ACFC EILY NAYIBE ALFONSO
del contratista y el supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion
) ° ! ) clon LANCHEROS - queso.
de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria
vigente.
32100 del registroy dei
3.3.10.1.Realizar el registro y enlas que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, oportuna, real y , dela 1.Reporte de Beneficiarios )
con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con Ia politica de estado para el s 1.1 Tickets Generados o o peflodo TepOTIaly 1 BAS realiza o respectivo registroy
desarrollo integral de Ia primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de 2.Reporte de Talento Humano miia s ctoncionon D e
atencién y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo 3.Reporte de Toma nutricional y P
con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida 4.Reporte de Formacion a familias
5.Reporte de RAM
3.3.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacién Io requiera el registro y actualizacicn de la )
que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante sl 1. Reporte del aplicativo cuentame de datos del contrato 85001322025 i: 'f:;;’; {ZSLP:C;:;VZ :‘Z‘S“Z":zz'rﬁ';gz 'd°: g:;f::nsfzfzesf:gks
Legal, datos de contacto seguin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). P gal, pal
3.3.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del Para iniciar ‘a p'es'““’" del Sorice 'a EAS S°".°,"°,::;’;f;9:“‘°:e
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, Ia actualizacion de la
‘ A ° ¥ ! A si - actmacin o 1a omasn dal onirato, senicio contratado,
informacién del contrato, servicio contratado,cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de 1. Reporte del aplicativo cuentame del CONTRATO . - |
acuerdo con la generada 2. Reporte del aplicativo cuentame de UDS del contrato cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion
generada contractualmente.
3.3.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS
%19 ) ! " Para inicia Ia prestacion del senicio Ia EAS solicit6 al encargado de
al inicio del conirato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el ooy e ardade
codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la sl 1. Reporte del aplicativo cuentame del CONTRATO actualizacién de la informacién del otrato, senicio conlratado,
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la 2. Reporte del aplicativo cuentame de UDS del contrato cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion
en con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y - Rep plicativo cu Pos, Y
generada contractualmente.
segundos.
3.3.10.5 Registrar la que el ICBF defina la informacion de las
nifias y nifios recién nacidos vivos huos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacién, de
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en o posible, dentro los 30 dias NIA No aplica para la modalidad Institucional. No aplica para la modalidad Institucional.
calendario siguientes a su nacimiento
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de participante en los servicios de atencion a la
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
3.3.10.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las direcirices
del ICBF, haciendo Ia vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de Ia atencién, para o cual debe Para o periodo reportado lodas las UDS del contrato 85001322025
recolectar la de los adultos principales o para el de datos 1. Reporte de Participantes del contrato 85001322025, realizaron el registro de informacion de los participantes y sus familias
e los parti lugar de residencia con la direccién conforme  los recibos sl - Rep icip: e g gl participantes y sus
;i de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la
de servicios publicos, 1a con Latitud y Longitud expresado en 2. Formato de Uso de Imagen de los participantes de cada UDS. UDS con la fecha real del inicio de la atencion
grados, minutos y segundos (cuando aphque) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos g g participar g -
por el ICBF.

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3.10.7 Realizar el registro y delai enla plataforma que el
ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los participantes segin el Manual Técnico de

La ESAS realiza el respectivo cargue del talento humano vinculado

si . !
a Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacin académica y experiencia, incluyendo laboralmente a las Unidades de Servicio del contrato 85001322025
la informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato. 1. Reporte Talento Humano Contrato 85001322025
3.3.10.8 Realizar la en el Sistema de Cuéntame de los participantes y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi o requiera o una vez finalice la prestacion 6 reaizn a debita cesvinoulacion de fos perticpentes y elento
del servicio. En los casos que sea datectado una desvinculacion inoportunadel participante, Ia EAS tendra la si 1. Reporte Talento Humano Contrato 85001322025 humano cuando asi se presents durante el mes en curso por parte de
obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este me
° ! ! ) ! ‘ 2. Reporte de Beneficiarios del contrato 85001322025 la EAS
lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.
3.3.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacidn Cuéntame regional, de acuerdo con el No hubo lugar en el periodo reportado de fallecimiento por lo tanto la EAS no No hubo lugar en el periodo reportado de fallecimiento por lo tanto la
Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o « © N 5 !
o ° c NA realiza acciones relacionadas con la obligacion contractual en el periodo EAS o realiza acciones relacionadas con la obligacion contractual en
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
3 reportado. el periodo reportado.
actualizacion del registro.
3.3.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacién, activacion o inactivacion de los
participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera N/A
garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano suario del sistema. 1 No hubolugar en el periodo reportado Durante el mes junio No se presenta activacion de Usuario cuentame
ya que no se ha tenido Rotacion de los profesionales vinculados
EL médulo RAM en el Sistema de Informacion Cuéntame esta
habilitado para el periodo reportado, por o cual la EAS hace el
3.3.10.11Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo respectivo registro de los nifios y nifias que asisten a atencion
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el . presencial de todas las UDS.
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM 1. Reporte de aplicativo cuentame de cargue de Ram digital por UDS
digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la S| 2. Planillas RAM da UDS Para el periodo reportado la EAS diligencia la RAM en las 4 UDS del
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, - Planillas por cada contrato 85001322025 de los participantes que asisten al servicio y se
entre la reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de carga la informacion correspondiente al aplicativo cuentame .
los par!lclpanles
Las planillas RAM originales son presentadas en informe financiero del
presente periodo reportado,
3.3.10.12 Registrar la rmaci en las 1:1,1& el ICBF d.Eﬁna las dD(aC\Dr.\gs d? las No se realizan acciones de compra de dotacion por parte de la EAS para ol mes La EAS para el periodo repur\édo No hubo lugar para realizar acciones
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en NA oot a realizar en compra de Dotacion
el marco de la atencion integral segin las directrices del ICBF. P
- c C
3.3.10. ‘S.D"‘f;';f:‘rwyg'gr’::f i‘nh""a“’ de s de egales sobyr :° de ':E a s 1 de firmado por legal La EAS presenta formato de confidencialidad de la informacion de la
informacion. 2. Se anexa formato de compromiso de confidencialidad firmado por el Talento | RePresentante Legal y el Talento humano vinculado a la fecha
Humano por UDS.
3.3.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencién de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
enlas égicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los "
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico ) Para el periodo reportado la EAS realizs el respectivo cargue de
° : 1. Reporte de Aplicativo cuentame de Talento Humano participantes y talento humano vinculado a la ejecucién del contrato
de cada Modalidad y Guia la Entidad del Servicio debera aportar la " .
P . " N . - Sl 2. Reporte de Aplicativo cuentame de Formaciones 85001322025 en el Aplicativo Cuéntame. Asimismo, se realizo el
Justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supenisor del conirato del 3. Reporte de Aplicativo cuentame de Tomas Nutricionales cargue de la informacion relacionada a las atenciones recibidas
ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas - Rep 9
0 . durante el mes en curso
por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacion, la EAS debera aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte
de la EAS de datos, registros de RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en Ia Ley 599 de 2000 “Por a cual se
expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
3.2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos.
3.3.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
servicios en los formatos por el ICBF, los valores por . Para el mes de Marzo se presento en el marco del primer CTO
concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al s 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo soporte del 00372026 o e ar o e a0, dentro
presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las presupuesto la cual repoza en el centro zonal. ol comité o do"a mb"a ool rer s P d
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segtin lo establecido en los Manuales Técnicos, 2. Presupuesto Firmado para ejecucion del contrato. a P presupt
Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emitala direccién de primera infancia.
3.3.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto
de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar En 6l marco del primer Comité Técnico Opertaivo se presento la
propuesta de redistribucicn de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las P pe P °
si propuesta de contrapartida para su respectivo aval y aprobacién por fa
reales del servicio elusoy dela podra ajustarse de 1. Propuesta de contrapartida para el contrato de aportes ;
uso " supervision del contrato de aportes 85001322025
acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
aprobacién.
NIO: ) ) ;

N R Inlorme Financiero Mediante Radicado: 202539003000050972 del 07 de .uno ge |12 EAS cumple con la presentacion en el primer Comité Tecnico
3.3.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la efecucion, administracién y i Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los dems recursos que reciba para la s e iaciones bancarias los formatos financieros establecidos por el .C.B.F, la E.AS cuenta
ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros e con un presupuesto para la ejecucion del presente contrato de aporte.
radicados mensualmente. o e LaE.AS cumple con el control presupuestal estipulado en el

g Pag presupuesto aprobado por el comite tecnico Operativo.

4. Comprobantes de egresos

5. Notas Contables

6. Anexos
3.3.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion
bancaria (con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la cuentamaestra. En caso de que la supervisién detecte manejos
inadecuados de Ia cuenta maesira, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los y las acciones legales que
correspondan.PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera Se anexa en medio magnético cuanta bancaria exclusiva para el

rturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las sl 1. Se anexa en medio digital certificacion Bancaria, v P

definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado *cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u operador
realizar los trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para
hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contratos o pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.

manejo de los recursos de la ejecucion del contrato de aporte.

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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Informe Financiero mediante radicado N* 202539003000050972 Los recursos serdn utiizados por la EAS tnica y exclusivamente para
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
3.3.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con de ejecucion del contrato. del presente contrato:
! 2. Conciliaciones bancarias. 1. Pago de Talento Humano.
ocasién del presente contrato sean ¢ . "
"o ] " ) ) : si 3. Planillas de pago de nomina 2. Pago de servicios Publicos.
utilizados unica y parael de las previstas en el desarrollo del objeto ; ! ) )
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales 3. Pago de Proveedores
del presente contrato. 0
5. Egreso de pago a proveedores 4. Senvicios de Arriendo
6. Anexos Y demas procesos operativos y financiero que requiere la ejecucion del
contrato de aporte.
3.3.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados alos '
articipantes o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas si Se garantiza para la ejecucion del contrao durante el presente mes la
P A g - ) gratuidad del servicio en el contrato 85001322025
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 1. Informe Financiero del periodo reportado.
1. Informe Financiero del presente mes en medio fisico y magnetico. .
; ° La EAS Provisiona los recursos alas
3.3.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes 2. Planillas de pago de nomina y desprendibles de pago mes en curso
" 9 . prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se si 3. Certificado de Pago SST. o8 yio ;
. contratado para la ejecucion del mismo, realizando los pagos
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 4. Pago de Prima de Servicio
correspondientes a Talento Humano.
3.3.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y Informe Financiero del periodo reportado mediante Radicado
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como el pago de 202535003000050972 a1 07 e e do 2025 La EAS realiza de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones,
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente 3 Planiins de N lel 07 de julio de aportes a seguridad social y parafiscal del personal vinculado
por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible sl I pla“!uasd EP Dmg‘sa'r laboralmente por la EAS para la atencion del servicio. para el mes de
que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se - Planilla de Pago SST. junio la EAS realiza de forma oportuna el pago de la prima de servicio
| " 3 Liquidaciones de Prima de servicio
requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, al talento humano cumpliendo con este requisito
el medio de pago aplicado.
3.3.11.9. Realizar de manera oportuna os pagos a por bancaria. ""'gg“;:‘é‘sgc‘Z“’DJ:"':WS;%‘;:‘EEG"‘CE”°: 202539003000050972 La EAS realiza el respectivo pago a proveedores para el mes en curso,
Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a - Sop pagoapi sus son por medios d bancaria, con el fin
© si 2. Comprobantes de egreso " b ! °
la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo ue se apruebe en el marco del de garantizar Ia trazabilidad y llevar el debido control y seguimiento a la
Comité Técnico Operativo. ejecucion de los recursos
La EAS realiza la entrega respectiva de los informes financieros de
3.3.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias acuerdo al tiempos estipulados con la supervision del contrato de
calendario siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certficaciones de pago a proveedores y Informe financiero Junio Segin Radicado: 202539003000050972 aporte, lo cual corresponde alos primeros 5 dias calendario de cada
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al 1 Cifons Rones oo mes, en donde se presenta en Fisico los soportes de pago a
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el g . proveedores y servicios publicos , asi como de los salarios,
’ s . ° 2 @ 2. Pago Provedores, Ver Informe Financiero. ! ° :
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por si prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
. . 3. Soportes de Pago de servicios Publicos. .
el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto & Planilas d6 Nomin, de los trabajadores a su cargo, certificado que deberé ser emitido por el
bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los : : Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal,
5. Planilla de Pago SST o
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales segun aplique; y copia del extracto bancario o informe d
Teécnicos, Guias Operativas y sus anexos. movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Mediante Correo la EAS envia soporte de las consignaciones de los
3.3.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes rendimientos financieros
para el mes de junio, y estos asu vez son remitidos al area
del ICBF, que se generen en la . P
T . . sl Rendimientos Financieros: Son reportados por el operador y de igual formalos  |de pagaduria de la Regional
ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor a y
i reintegra al ministerio de hacienda y crédito Casanare por lo que cumple con la actividad contractual y se anexan
los rendimientos financieros que
aplican.
3.3.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas NA No hubo lugar en el periodo reportado 9 - yaq
lugar para el periodo reportado.
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
3.3.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar NA Informe financiero Junio Segin Radicado: 202539003000050672 Se presenta los soportes de compras locales ejecutados del presente
desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. en el mes.
3.3.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) La EAS realiza la entrega respectiva de los informes de ejecucion
Informe Financiero y tecnico del presente periodo contractual en medio a = 2 Tega respec S > !
dias calendario siguientes al mes ejecutado. Lo anteriorsin perjuicio e la actualizacion permanente de la si o, técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias
informacion 9 calendario siguientes al mes ejecutado.
rega o supsnisar io mervenor e Gonate o respesid soport de page oantzand du o i s de e resliza I respectiva solicilud do pizas para s particpantes del
nireg: pervisor y/ " P P! pago; gar q d sl 1. Carnéts de polizas contrato 85001322025 y las polizas reposan en las carpetas de los
nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante Ia vigencia del contrato de cpantos
aportes esté vinculado a la poliza. participar
3.3.11.16. Abstenerse de utlizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que reciba o adquiera en 1. Dentro de los informes iancieros presentacos sea jeculado enlos ubros L EAS se absliene de ulzaros recursos aprtados por f ICBF y
ol maroo del presents contrats an cuslquir 0 do aaunto o acto pollico si aprobados y los valores correspondientes demés bienes que reciba o adquiera on el marco del presente contrato
Informe financiero Segun Radicado:202539003000050972 en cualquier tipo de asunto o acto politico,
3.3.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no No hubo lugar en el periodo reportado
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, i iberados durante la
vigencia, i reinvertidos. No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la NA Mooy poca r? e na&i a
prestacion del servicio. ) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no 'gar para el pe PO
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados  bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
3.3.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida NA No se realiza ninguna accion, ya que dicha actividad contractual no dio
por cualquier causa atribuible a la EAS, No hubo lugar en el periodo reportado lugar para el periodo reportado.
3.3.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones " "
contractuales, con el propsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la NA No hubo lugar en el periodo reportado No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio
cluales, o lugar para el periodo reportado.
supenvision y/o interventor del contrato.
3.3.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resiften a su favor en la liquidacién del conrato dentro de los
términos recursos por concepto de ahorros o NA No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio
onforme a lo dispuesto en el presente contrato, se No hubo lugar en el periodo reportado lugar para el periodo reportado.
realzars atrost mocifcatorio para gestionar a Hberacién de dchos recurass.

() E1 Supervisor debera registrar a cléusula del Para

(i) S el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes pericdicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi,y qué acciones se han tomado sobre

1o obedezca a un prod . deberé serialar on la columna del * of

i el reporte de

fronte al mismo. Si el sup que una obligacion "N/A” solo podra con

(ii) EI
el folio del documento y su ubicacin.

los documentos el de la obligacion

() El supe seftalar en “Ot i relevante relacionada con el

relacionados con actas de entrega a salisfaccion o de reuniones, informes,

los que esa no sea requerida.

" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debers allegar copia y presentar reporte de

su of mismo.

oficios, ndos, y en general cualq

El esta columna

pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé iguaimente indicar|
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15. Seguimiento a matriz de riesgos.

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [si [ [no! [
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [si | [no [

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

ol i i a de de recursos y a aquellas relacionadas con la revision de informe financiero fueron revisadas y validadas por el enlace de seguimiento a la ejecucion financiera Brayan Tafur, las obligaciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-,
fueron revisadas por la responsable de punto primario de bienestarina; Yenifer Samanta Monroy Espitia, las obligaciones de cumplimiento relacionadas con compras locales, seguimiento a PSB, BPM, aprobaciones de fichas técnicas y proveedores de alimentos fueron revisadas y validadas por la
profesional en nutricién Enna Yurany Lépez y las demés obligaciones de carécter técnico y de cumplimiento de los componentes de calidad estuvieron bajo la revision y validacién de la profesional Yuly Rocio Rincén Robayo

i hay algun riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de|
2002.
Fecha emisién de Informe 16/07/2025
) ]
Firma » - Firma =
PAULA ANDREA BARRETO LOPEZ BRAYAN STEVENTAFUR TRIVINO
ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECICION
COORDINADOR CENTRO ZONAL VILLANUEVA FINANCIERA
: 5 Ao Mowe
Firme v Eima amn ow oYy
YuLy ROClé/RlNCON ROBAYO YENIFER SAMANTA MONROY ESPITA N
ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA APOYO DEL AAVN

U

ENNA YURAN/Y LOPEZ VANEGAS'

/AL UNIVERSITARIO EN NUTRICION

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.
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